
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GERALDO DOA RAGUAIA  - PARÁ 



JUSTIFICATIVA 
Este documento foi elaborado com base no resultado das

proposta de melhoria que o município fez ao aplicar o MEG-TR
O Modelo de Excelência em Gestão das Transferências da
União (MEG-Tr) visando apoiar a implementação objetiva das
condições para o aprimoramento da gestão e dos processos das
organizações concedentes e convenentes das transferências da
União, focadas em resultados para o cidadão. Nesse
pressuposto, ao realizar o processo de informações das práticas
de gestão no MEG-Tr, o município se comprometeu em melhorar
e implantar práticas de gestão que se consolidaram em um Plano
de Melhoria organizado em 07 (sete) fundamentos: governança,
estratégias e planos, público-alvo, sustentabilidade, capital
intelectual, processos e valor público, em cada fundamento a
gestão municipal se comprometeu em melhorar e ou implantar
práticas de gestão objetivando assim, ofertar politicas públicas
de qualidade, zelar pelo principio da economicidade, da
sustentabilidade e da transparência pública dos processos da
administração pública.



Planos de Melhorias da Gestão - PMG

Os planos de melhoria da gestão da prefeitura de São

Geraldo do Araguaia foram construídos pelo Comitê de

Aplicação do MEG-Tr 2021, Decreto nº 04/2022 GPMSAGA

Nele estão previstas melhorias para os setes fundamentos da

gestão pública: governança, estratégias e planos, público-alvo,

sustentabilidade, capital intelectual, processos e valor

público. Os fundamentos estão detalhados em quadros

informando práticas a serem implantadas e ou melhoradas,

indicadores, metas, responsáveis, período e recursos financeiros

e níveis de gravidade, urgência, tendência, resultados.



GOVERNANÇA 

OPORTUNIDADE DE MEHORIA

Estabelecer cronograma de reunião da alta direção com a Diretora de captação e recursos e técnicos da execução. 

Semanalmente a alta direção realizar reuniões com a Diretoria de captação de recursos e com técnicos da execução e 

prestação de contas para monitorar e acompanhar as prestações de contar e andamento das atividades de realização de 

obras e projetos

NIVEIS: 

(1) baixo  (2)  médio 

(3) relevante (4) grave 

GRAVIDADE URGÊNCIA TENDÊNCIA RESULTADO 

4 4 4 4

PLANO DE MELHORIA DA GESTÃO – PMG

Nome do PMG:

PLANEJAMENTO INTEGRADO

Indicador: Numero anual de reuniões em atas 

Meta:  12 reuniões realizadas 

Ano: 2022e 2023

Data Início: 6 de Junho de 2022

Recursos Financeiros: R$ 0,00

Local: Sala de Reunião da prefeitura

Quem: Macilene

Como:

Mensalmente convocar toda a alta gestão para alinhamento das ações das pastas, a fim de promover coerência, sintonia e 



GOVERNANÇA 
OPORTUNIDADE DE MEHORIA

Precisamos avaliar aspectos da nossa missão e melhor ajusta-las para atender as novas necessidades sociais que surgiram 

com o advento da modernização dos meios de comunicação e informação e as transformações promovidas pelo impacto 

da pandemia do COVID-19 no desempenho e realização do serviço público

NIVEIS: 

(1) baixo  (2)  médio 

(3) relevante (4) grave 

GRAVIDADE URGÊNCIA TENDÊNCIA RESULTADO 

2 2 1 4

PLANO DE MELHORIA DA GESTÃO – PMG

Nome do PMG:

INFO SAÚDE

Indicador:  informatização e divulgações de ações e serviços divulgados no portal

Meta: 80%  dos processos finalística da saúde divulgados no portal  da transparência 

Ano: 2022

Data Início: 1 de Junho de 2022

Recursos Financeiros: R$ 0,00

Local: Secretária de Saúde

Quem: Silmara Costa Silva

Como:

Divulgando ações e Serviços nas páginas oficiais do Governo e Secretária de Saúde além de confecções de banner 

informativo fixado em locais visíveis dentro dos estabelecimentos de saúde, distribuição de panfletos, numero de telefone 

para informações para ampliar o atendimento aos cidadãos para evitar aglomerações e filas de esperas.



GOVERNANÇA 
OPORTUNIDADE DE MEHORIA

Realizar quinzenalmente reuniões com a Diretoria de prestação de contas de convênios e com técnicos da captação de 

recursos para monitoramento do desempenho institucional com foco nos objetivos e metas estratégicas, além do 

acompanhamento da situação dos projetos, convênios e financiamentos em andamento; Contratar uma consultoria para 

auxilia nas fases de captação e execução de recursos.

NIVEIS: 

(1) baixo  (2)  médio 

(3) relevante (4) grave 

GRAVIDADE URGÊNCIA TENDÊNCIA RESULTADO 

4 4 4 4

PLANO DE MELHORIA DA GESTÃO – PMG

Nome do plano:

CAPTAÇÃO DE RECURSOS EM FOCO

Indicador: Convênios com estado e União  

Meta: aumentar em 20% a captação de recursos 

Ano: 2022

Data Início: 27 de Abril de 2022

Recursos Financeiros: R$ 0,00

Local: SALA DE REUNIÕES DA PREFEITURA

Quem: ELIZABETH E MACILENE

Como:

Ao se aproximar da data definida das reuniões de avaliação e planejamento das ações dos departamentos ligados ao 

departamento de captação de recurso, será enviado via e-mail e notificação via agenda Google, o aviso para os envolvidos 



GOVERNANÇA 
OPORTUNIDADE DE MEHORIA

Implantar um módulo do sistema Thema é o B.I., que disponibiliza um conjunto de consultas analíticas em formato de 

gráficos, tabelas, indicadores e pesquisas, apresentando as informações de maneira estruturada a fim de auxiliar os 

secretários nas tomada de decisões. Implantar um Sênior para gerenciar as informações dos servidores das diversas 

secretarias.

NIVEIS: 

(1) baixo  (2)  médio 

(3) relevante (4) grave 

GRAVIDADE URGÊNCIA TENDÊNCIA RESULTADO 

2 2 2 2

PLANO DE MELHORIA DA GESTÃO – PMG
Nome do Projeto:

SISTEMA INTEGRADO DE INFORMAÇÃO

Indicador:
MAPAS, TABELAS CONTENDO INFORMAÇÕES DE DESENPENHO DAS SECRETARIAS DE FINANÇA, CONTABILDAIDE, LICITAÇÃO.

Meta: 100%  dos processos finalísticos realizados por meio de sistema integrado de informação

Ano: 2022

Data Início: 1 de Novembro de 2022

Recursos Financeiros: R$ 50.000,00

Local: DEPARTAMENTO DE TI

Quem: WILLIAN

Como:
FAZER ORÇAMENTO DO SSITEMA, IMAPLANTAR O SISTEMA, CAPACITAR OS GERENTES E AUXILAIRS DE SECRETARAIS E 
DEPARTAMENTO QUE IRÃO USAR E APLCIAR O SITEMA IMPLANTANDO.



GOVERNANÇA 
OPORTUNIDADE DE MEHORIA

Usar sistema integrado como o Thema é o B.I., para que a ala gestão tenha acesso a um conjunto de consultas analíticas 

em formato de gráficos, tabelas, indicadores e pesquisas.

NIVEIS: 

(1) baixo  (2)  médio 

(3) relevante (4) grave 

GRAVIDADE URGÊNCIA TENDÊNCIA RESULTADO 

2 2 2 2

PLANO DE MELHORIA DA GESTÃO – PMG

Nome do plano:

BANCO DE DADOS PRÓPRIOS

Indicador:  Aquisição de um novo datacenter  

Meta: 50% dos departamentos da prefeitura interligados por sistemas de informação

Ano: 2023

Data Início: 30 de Março de 2023

Recursos Financeiros: R$ 15.000,00

Local: SETOR DE INFORMATICA

Quem:

WILLIANS /HIGO

Como:

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA, IMPLANTAÇÃO DE SISTEMA E CAPACITAÇÃO DE 

PESSOAL E EXECUÇÃO DO SISTEMA.



GOVERNANÇA 

OPORTUNIDADE DE MEHORIA

Adquirir A data Center próprio de alta disponibilidade Os TI das secretarias realizarem diariamente o salvamento dos 

arquivos em nuvens

(1) baixo  (2)  médio 

(3) relevante (4) grave 

GRAVIDADE URGÊNCIA TENDÊNCIA RESULTADO 

2 2 2 2

PLANO DE MELHORIA DA GESTÃO – PMG

Nome do PMG:

ORGANIZAÇÃO DO GERENCIAMENTO DE INFORMATICA DA GESTÃO

Indicador: Departamentos integrados por sistemas

Meta:  Um data Center adquirido 

Ano: 2023

Data Início: 30 de Março de 2023

Recursos Financeiros: R$ 100.000,00

Local: DEPARTAMENTO de Tecnologia da informação

Quem: WILLIANS E HIGO

Como: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E MONTAGEM DO DATA CENTER PARA TODA A GESTÃO PUBLICA 

MUNICIPAL.



GOVERNANÇA 

OPORTUNIDADE DE MEHORIA

Elaborar a carta cidadão com informação sobre os serviços ofertados por todas as secretarias e divulgar em meio 

eletrônicos e no portal de transparência da prefeitura

(1) baixo  (2)  médio 

(3) relevante (4) grave 

GRAVIDADE URGÊNCIA TENDÊNCIA RESULTADO 

4 4 4 4

PLANO DE MELHORIA DA GESTÃO – PMG

Nome do Plano:

CIDADÃO INFORMADO

Indicador:

Numero de acesso ao portal da transparência

Meta:  60% da população acessando o portal da transparência 

Ano: 2023

Data Início: 31 de JUNHO  de 2022

Recursos Financeiros: R$ 0,00

Local: Sala de reunião da prefeitura

Quem: Alta gestão 

Como:

Por meio de reunião ampliada com representantes de seguimentos sociais e alta gestão, analisar e implementar a CARTA 

AO CIDADÃO para posterior divulgação.



GOVERNANÇA 

OPORTUNIDADE DE MEHORIA

Informar ao cidadão serviços como: lista de esperas do sul; vagas de empregos.

(1) baixo  (2)  médio 

(3) relevante (4) grave 

GRAVIDADE URGÊNCIA TENDÊNCIA RESULTADO 

2 2 2 2

PLANO DE MELHORIA DA GESTÃO – PMG

SERVIÇOS AO CIDADÃO

Indicador:

Acesso ao portal da transparência

Meta: 60% dos munícipes acessando o Portal para encontrar informações das politicas 

Ano: 2022

Data Início: 8 de Agosto de 2022

Recursos Financeiros: R$ 0,00

Local: Portal da Transparência  

Quem: Silmara e Claudia  

Como:

Disponibilizar no portal da transparência e nas redes socais informações sobre listas de esperas, vagas de consultas, vagas 

de emprego, data e horário de coleta de lixos nos bairros, vagas de matriculas para o ensino fundamental municipal.



FUNDAMENTOS ESTRATÉGIAS E PLANOS  

OPORTUNIDADE DE MEHORIA

Elaborar o Plano Estratégico definir a missão e Missão e a visão da prefeitura, definir indicadores e metas  sociais, 

econômicas e de sustentabilidade.  

(1) baixo  (2)  médio 

(3) relevante (4) grave 

GRAVIDADE URGÊNCIA TENDÊNCIA RESULTADO 

3 3 3 4

PLANO DE MELHORIA DA GESTÃO – PMG

Convocar os gestores de pasta juntamente com a alta gestão das secretarias e da administração da prefeitura, para 

construção do Plano estratégico tendo por base o Plano Plurianual do Município. Realizar audiências públicas, fazer 

levantamento de indicadores econômico e sociais.



ESTRATÉGIAS E PLANOS  
OPORTUNIDADE DE MEHORIA

Atualizar a Lei Orgânica Municipal

(1) baixo  (2)  médio 

(3) relevante (4) grave 

GRAVIDADE URGÊNCIA TENDÊNCIA RESULTADO 

2 3 3 3

PLANO DE MELHORIA DA GESTÃO – PMG

Nome do PMG:

ATUALIZAÇÃO DA LEI ORGÂNICA MUNICIPAL

Indicador: Lei atualizada

Meta: REFIMULA A Lei até dezembro de 2023

Ano:2023

Data Início: 1 de Março de 2023

Recursos Financeiros: R$ 0,00

Local: CAMARA MUNICIPAL

Quem: LUSILEA TORQUATO e MACILENE BORGES

Como:

O departamento jurídico da prefeitura municipal junto com representantes do legislativo municipal irá formar a comissão 

de atualização da Lei orgânica primando pela participação popular. Com a comissão formada será elaborado um calendário 

de reuniões e por fim as mudanças e implementações serão apresentadas em assembleia geral para votação e aprovação



ESTRATÉGIAS E PLANOS  

OPORTUNIDADE DE MEHORIA

Realizar Planejamento semestral com a participação da rede de proteção

(1) baixo  (2)  médio 

(3) relevante (4) grave 

GRAVIDADE URGÊNCIA TENDÊNCIA RESULTADO 

2 2 3 3

PLANO DE MELHORIA DA GESTÃO – PMG

Nome do PMG:

REDE DE PROTEÇÃO SOCIAL

Indicador:  Planos publicados  no Portal 

Meta: 100% dos planos atualizados e monitorados

Ano: 2022 

Data Início:

25 de Abril de 2022

Recursos Financeiros:

R$ 0,00

Local:

sala ampliada do SCFV

Quem:

Suely

Como:

Mobilizar por meio de oficio representantes da rede de proteção social para avaliar e promover melhorias no desempenho 



ESTRATÉGIAS E PLANOS  
OPORTUNIDADE DE MEHORIA

Construir Plano Estratégico de Ação da Secretaria Municipal de Educação.

(1) baixo  (2)  médio 

(3) relevante (4) grave 

GRAVIDADE URGÊNCIA TENDÊNCIA RESULTADO 

2 2 2 2

PLANO DE MELHORIA DA GESTÃO – PMG

Nome do PMG:

PLANO ESTRATÉGICO DA EDUCAÇÃO 

Indicador: Plano construído e divulgado 

Meta: 100% do plano construído 

Ano: 2022

Data Início: 1 de Junho de 2022

Recursos Financeiros: R$ 0,00

Local: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Quem: JOSÉLIA DA SILVA FONSECA

Como:

Será realizado o diagnóstico das necessidades prioritárias de todos os setores ligados à educação, citando os programas, 

projetos e ações a serem desenvolvidas para atender todas as demandas.



ESTRATÉGIAS E PLANOS  
OPORTUNIDADE DE MEHORIA

Construção do Planejamento estratégico do município

(1) baixo  (2)  médio 

(3) relevante (4) grave 

GRAVIDADE URGÊNCIA TENDÊNCIA RESULTADO 

4 4 4 4

PLANO DE MELHORIA DA GESTÃO – PMG

Nome do PMG:

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 

Indicador: Plano construído e divulgado 

Meta: 60% da população participando da construção do Plano 

Ano: 2023

Data Início: 4 de Maio de 2022

Recursos Financeiros: R$ 0,00

Local: PREDIOS PÚBLICOS E COMUNITÁRIOS

Quem: Macilene 

Como:

CONSTRUIR UM CALENDÁRIO DE REUNIÃO NOS BAIRROS E VILAS, MOBILIZAR A COMUNIDADE POR MEIO DE REDES 

SOCIAIS E CARRO DE SOM PARA PARTICIPAR DAS REUNIÕES ONDE SERÃO REGISTRADAS AS DEMANDAS DA POPULAÇÃO 

QUE SERÃO TABULADAS POR NIVEL DE GRAVIDADE. APÓS AS REUNIÕES AS AÇÕES SERÃO REALIZADAS POR MEIO DO 

PROJETO 'PREFEITO  PRESENTE"



COMPROMISSO COM AS PARTES 
INTERESSADAS

OPORTUNIDADE DE MEHORIA

Estabelecer indicadores para controle de uso de material, tempo de serviço e capacitar apontadores para acompanhar o 

processos de entrada e saída de material, para auxiliar na parte documental e criação de dados para equipe técnica avalie 

periodicamente desempenho e estabeleça novas diretrizes para melhoria do desempenho de trabalho.

(1) baixo  (2)  médio 

(3) relevante (4) grave 

GRAVIDADE URGÊNCIA TENDÊNCIA RESULTADO 

3 3 3 3

PLANO DE MELHORIA DA GESTÃO – PMG

CONTROLE E PRESTAÇÃO DE CONTA DE MATERIAIS E SERVIÇOS

Indicador: CONTROLE ENTRE PLANEJADO E EXECUTADO

Meta: 60%  dos processos controlados 

Ano: 2022

Data Início: 10 de Maio de 2022

Recursos Financeiros: R$ 0,00

Local: SECRETARIAS MUNICIPAIS

Quem: APONTADORES E SECRETARIOS

Como:Fazer controle de cada serviço, receber o material e fazer a destinação do mesmo. Realizar o controle entre material 

planejado pra execução do serviço e o que foi utilizado em suas quantidades e tipo ao final dos serviços, identificado assim 

as discrepâncias entre o planejado e o executado. Assim poderemos identificar as falhas em nossos índices, material ou 

mão de obra, e assim melhora-los.



COMPROMISSO COM AS PARTES 
INTERESSADAS

OPORTUNIDADE DE MEHORIA

Viabilizar local para atendimento aos cidadãos com a integração de diversos serviços como confecção de identidade, 

carteira de trabalho, alistamento militar, tributação, PROCON, e outros).

(1) baixo  (2)  médio 

(3) relevante (4) grave 

GRAVIDADE URGÊNCIA TENDÊNCIA RESULTADO 

PLANO DE MELHORIA DA GESTÃO – PMG

ESPAÇO DO CIDADÃO

Indicador: Espaço do cidadão Funcionado 

Meta:  100%  dos cidadãos  atendidos  no setor de  identificação municipal. Realizar anualmente 20 capacitações 

Ano: 2022, 2023 

Data Início: 29 de Abril de 2022

Recursos Financeiros:R$ 18.000,00

Local: SALA DO EMPREEDEDOR

Quem: Ana Claudia, Vanessa Braga.

Como:

Organizar espaço apropriado para oferecer serviços de identificação, apoio para empreenderes locais e capacitações.



COMPROMISSO COM AS PARTES 
INTERESSADAS

PORTUNIDADE DE MEHORIA

Elaborar um padrão de desempenho para monitorar a qualidade do atendimento ao cidadão

(1) baixo  (2)  médio 

(3) relevante (4) grave 

GRAVIDADE URGÊNCIA TENDÊNCIA RESULTADO 

2 2 2 2

PLANO DE MELHORIA DA GESTÃO – PMG

Nome do PMG:

CIDADÃO INFORMADO

Indicador: ACESSO AO CHAT DO PORTÃO DA TRANSPARÊNCIA DO MUNICIPIO

Meta: 60% da população avaliando os serviços público 

Ano: 2022, 2023

Data Início: 1 de Agosto de 2022

Recursos Financeiros:

R$ 0,00

Local:

AUVIDORIA

Quem:

RONALDO

Como: COLOCAR ENQUETES SOBRE OS SERVIÇOS DE EDUCAÇÃO, SEVIÇOS DE FORNCIMENTO DE ÁGUA, ENERGIA, 

SERVIÇOS DE COELTA DE LIXO.



COMPROMISSO COM AS PARTES 
INTERESSADAS

OPORTUNIDADE DE MEHORIA

ESTIMULAR a população para fazer uso do serviço de ouvidoria, para que os responsáveis encaminhem para o setor afim 

através de e-mail, com prazo estabelecido para devolutiva. Acionar o sistema para emite alerta quanto ao cumprimento de 

prazos legais para resposta. Quando encerrada a demanda requisitada no sistema, o reclamante recebe retorno via e-mail. 

O sistema gera relatórios de atendimentos recebidos, encerrados e pendentes.

(1) baixo  (2)  médio 

(3) relevante (4) grave 

GRAVIDADE URGÊNCIA TENDÊNCIA RESULTADO 

PLANO DE MELHORIA DA GESTÃO – PMG

TRANSPARÊNCIA E CIDADANIA

Indicador: Número de acesso ao CHAT do Portal da transparência enumero de demanda resolvidas pelo departamento 

responsável

Meta: 60% da população acessando a ouvidoria 

Ano: 2022 e 2023 

Data Início: 3 de Maio de 2022

Recursos Financeiros: R$ 0,00

Local: OUVIDORIA

Quem: RONALDO e JOSÉ DE RIBAMAR (DAVID)

Como: Em parceria com as ASCOM, lançar mídias sobre as funcionalidade e benéficos ao cidadão oferecidas pelo portal da 

transparência.



COMPROMISSO COM AS PARTES 
INTERESSADAS

OPORTUNIDADE DE MEHORIA

Realizar por meio de parceria com o SEBRAE capacitação técnica dos fornecedores locais para que os mesmos tenham 

condições de participar de licitações pública do município, fomentando assim a economia local.

(1) baixo  (2)  médio 

(3) relevante (4) grave 

GRAVIDADE URGÊNCIA TENDÊNCIA RESULTADO 

2 2 2 2

PLANO DE MELHORIA DA GESTÃO - PMG

CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO

Indicador:  Numero de fornecedores do PNAE e do PAA

Numero de formações e de participantes

Meta: 15% dos fornecedores locais  negociando com a prefeitura 

Ano: 2023

Data Início: 20 de Fevereiro de 2023

Recursos Financeiros: R$ 5.000,00

Local: SALA DE REUNIÃO DA PREFEITURA

Quem: ADIR, ROBERTO E EUNIZIA.

Como:

contratar acessória via SEBRAE para capacitar os fornecedores locais quanto organização processual e compromisso com a 

sustentabilidade



COMPROMISSO COM AS PARTES 
INTERESSADAS

OPORTUNIDADE DE MEHORIA

Melhorar o monitoramento de coleta e destino de lixo contaminado no município em rede pública e privada Fortalecer 

praticas de fiscalização e notificação da limpeza de terrenos desocupados no núcleo urbano.

(1) baixo  (2)  médio 

(3) relevante (4) grave 

GRAVIDADE URGÊNCIA TENDÊNCIA RESULTADO 

3 3 3 3

PLANO DE MELHORIA DA GESTÃO - PMG

MELHORIA DA COLETA DO LIXO CONTAMINADO E DA FISCALIZAÇÃO E NOTIFICAÇÃO DE TERRENOS

Indicador: NUMERO DE COLETAS REALIZADAS

Meta: 100% do lixo  contaminado tratado 

Ano: 2022

Data Início: 1 de Agosto de 2022

Recursos Financeiros: R$ 5.000,00

Local: ESTABELECIMENTOS PRIVADOS E TERRENOS URBANOS

Quem:

GABRIELAQUEIROZ DE SOUSA E LENIVALDO XAVIER

Como:

REALIZAR DISGNOSTICO DE DESCARTE FINAL REALIZADO PELA REDE PRIVADA DO MUNICIPIO DE SAO GERALDO DO 

ARAGUAIA; REALIZAR CAMAPANHA DE INCENTIVO PARA LIMPEZA DE TERRENOS DESOCUPADOS NO NÚCLEO URBANO;



COMPROMISSO COM AS PARTES 
INTERESSADAS

OPORTUNIDADE DE MEHORIA

Incluir nos editais de licitação pré-requisitos (selo verde), como critério de participação em licitações públicas municipais.

(1) baixo  (2)  médio 

(3) relevante (4) grave 

GRAVIDADE URGÊNCIA TENDÊNCIA RESULTADO 

3 3 2 3

PLANO DE MELHORIA DA GESTÃO - PMG

SUSTENTABILIDADE EM PAUTA

Indicador:

PLANILHA COM NOME DE EMPRESAS COM PRÁTICAS SUSTENTÁVEIS

Meta: 10% das empresas  contratadas  com identificação do selo 

Ano: 2023

Data Início: 2 de Janeiro de 2022

Recursos Financeiros: R$ 0,00

Local:

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO

Quem:

ADIR CARRAFA

Como:

Elaborar edital contendo clausulas especificas para credenciamento de fornecedores com práticas sustentáveis listar e 

divulgar em mídias sociais os fornecedores com práticas sustentáveis



COMPROMISSO COM AS PARTES 
INTERESSADAS

OPORTUNIDADE DE MEHORIA

Secretaria de Agricultura realizar Ação de incentivo a produção por meio de sistemas agroflorestais

(1) baixo  (2)  médio 

(3) relevante (4) grave 

GRAVIDADE URGÊNCIA TENDÊNCIA RESULTADO 

2 2 2 3

PLANO DE MELHORIA DA GESTÃO - PMG

Nome do PMG:

Território Sustentável

Indicador: Número de planos de recomposição implementados

Meta: 100%  dos contemplados no programa, produzindo algum tipo de alimento.

Ano: 2022, 2023 

Data Início: 1 de Abril de 2022

Recursos Financeiros:

R$ 509.269,90

Local: ZONA RURAL DO MUNICÍPIO DE SÃO GERALDO DO ARAGUAIA-PÁ

Quem: ALBERTO LUCIANO RODRIGUES LARANJEIRA JÚNIOR

Como:

POR MEIO DE VISITAS IN LOCOS NAS PROPRIEDADES, IDENTIFICAÇÃO E CADASTRO DAS UNIDADES PRODUTIVAS POR 

MEIO DA ADESÃO AO PROGRAMA, SUBSÍDIO E FOMENTO COM MÁQUINAS, IMPLEMENTOS E INSUMOS AGRÍCOLAS, 

ACOMPANHAMENTO COM ASSISTENCIA TÉCNICA.



COMPROMISSO COM AS PARTES 
INTERESSADAS

OPORTUNIDADE DE MEHORIA

Por meio da secretaria de Agricultura, realizar ação de aproveitamento de dejetos e resíduos orgânicos na transformação 

de energia renovável no campo.

(1) baixo  (2)  médio 

(3) relevante (4) grave 

GRAVIDADE URGÊNCIA TENDÊNCIA RESULTADO 

2 1 1 2

PLANO DE MELHORIA DA GESTÃO - PMG

Nome do PMG:

PROGRAMA INOVA CAMPO

Indicador:

IMPLANTAÇÃO DE BIODIGESTORES ASSOCIADOS A HORTAS, OPERANDO EM DEZ PROPRIEDADES DESTINTAS NA ZONA 

RURAL DE SÃO GERALDO DO ARAGUAIA-PA.

Meta: 10 biodigestores implantados 

Ano: 2022, 2023

Data Início: 1 de Maio de 2022

Recursos Financeiros: R$ 60.000,00

Local:

PA BOQUEIRÃO, PA ABOBORA, PA LAGOA BONITA, PA MIGUEL GOMES, VILA NOVA, VILA NOVO PARAÍSO, VILA SUCUPIRA, 

VILA SANTA CRUZ, ILHA DE CAMPO, VILA FORTALEZA.

Quem:

ALBERTO LUCIANO RODRIGUES LARANJEIRA JÚNIOR



COMPROMISSO COM AS PARTES 
INTERESSADAS

OPORTUNIDADE DE MEHORIA

Fomentar atividades extrativistas como fonte de geração de renda para comunidades indignas, ribeirinhas, povos 

tradicionais.

(1) baixo  (2)  médio 

(3) relevante (4) grave 

GRAVIDADE URGÊNCIA TENDÊNCIA RESULTADO 

1 1 1 1

PLANO DE MELHORIA DA GESTÃO – PMG

Nome do PMG:

PROGRAMA SAGA SAFS

Indicador:

IMPLEMENTAÇÃO DE UNIDADES DE PRODUÇÃO POR MEIO DE SISTEMAS AGROFLORESTAIS

Meta: 10 unidades implantadas 

Ano: 2022     Data Início: 1 de Abril de 2022

Recursos Financeiros: R$ 70.000,00

Local: PA BOQUIERÃO, PA NOVA JERUSALÉM, VILA SUCUPIRA, ILHA DE CAMPO, PA TIRA CATINAGA.

Quem: ALBERTO LUCIANO RODRIGUES LARANJEIRA JÚNIOR

Como:

IDENTIFICAÇÃO E CADASTRO DAS FAMÍLIAS QUE SERÃO BENEFICIADAS, CORREÇÃO E PREPARO INICIAL DE SOLO, 

PRODUÇÃO DE MUDAS DE ESPÉCIES FRUTÍFERAS E FLORESTAIS, DISTRIBUIÇÃO DE INSUMOS E MUDAS, 

ACOMPANHAMENTO E VISITAS TÉCNICAS.



CAPITAL INTELECTUAL

OPORTUNIDADE DE MEHORIA

Elaboração do plano de carreira dos servidores da saúde

(1) baixo  (2)  médio 

(3) relevante (4) grave 

GRAVIDADE URGÊNCIA TENDÊNCIA RESULTADO 

2 2 2 2

PLANO DE MELHORIA DA GESTÃO - PMG

Nome do PMG:

VALORIZAÇÃO DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

Indicador: PLANO CONSTRUIDO 

Meta: Ano: PLANO FINALZIADO ATÉ DEZEMBRO DE 2023

Data Início:20 de Fevereiro de 2023

Recursos Financeiros: R$ 0,00

Local: Sala de reunião da prefeitura

Quem:

LUSILEA TORQUATO

Como:

por meio de audiências públicas com os sindicatos representantes dos servidores da administração pública municipal. 



CAPITAL INTELECTUAL

OPORTUNIDADE DE MEHORIA

Melhoria na informatização e armazenamento dos dados de formação profissionais de servidores, assim como realização 

de capacitações para os mesmos.

(1) baixo  (2)  médio 

(3) relevante (4) grave 

GRAVIDADE URGÊNCIA TENDÊNCIA RESULTADO 

2 2 3 3

PLANO DE MELHORIA DA GESTÃO - PMG

Nome do PMG:

Serviços ao servidor

Indicador: Informações do servidor disponível no portal

Meta: Plano de CAPACITAÇÃO E AGENDA DE CAPACITAÇÃO CONSTRUIDOS 

Ano: 2023

Data Início: 1 de Fevereiro de 2023

Recursos Financeiros: R$ 0,00

Local: RH

Quem: Elery,  Lusilea e Macilene

Como:

Criando as pastas de cada servidor através de um sistema de informática onde deverá constar a vida funcional de cada 

servidor, tais como: holerites data de admissão repasses ao INSS e outros



CAPITAL INTELECTUAL
OPORTUNIDADE DE MEHORIA

Informatizar o Departamento de Recursos Humanos e disponibiliza fichas funcionais com as informações pessoais e 

profissionais de cada servidor no Portal do Servidor, para consulta mediante senha individualizada

(1) baixo  (2)  médio 

(3) relevante (4) grave 

GRAVIDADE URGÊNCIA TENDÊNCIA RESULTADO 

1 1 1 1

PLANO DE MELHORIA DA GESTÃO - PMG

Nome do PMG:

MANUTENÇÃO DO PORTAL DA TRANSPARÊNCIA - CAMPO ESPECIFICO PARA O SERVIDOR PUBLICO

Indicador: Publicação do plano de Formação,  contracheque, agenda de capacitação disponível  no portal 

Meta: 100% das informações  cadastrais dos servidores disponíveis no Portal  

Ano: 2022

Data Início: 1 de Abril de 2022

Recursos Financeiros: R$ 0,00

Local: PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MUNICIPIO

Quem:

ELERY/PEDRO DIAS

Como:

ADEQUAR O PORTAL DA TRANSPARENCIA MUNICIPAL DE MODO A ATENDER AS EXIGENCIAS DO TCM-PA QUANTO AOS 

ATOS DE CONTRATAÇÃO DE PESSOAL



CAPITAL INTELECTUAL
OPORTUNIDADE DE MEHORIA

Oferta de bolsa de estudos para qualificação para servidores quando aprovados em cursos de mestrados e doutorados

(1) baixo  (2)  médio 

(3) relevante (4) grave 

GRAVIDADE URGÊNCIA TENDÊNCIA RESULTADO 

1 1 1 1

PLANO DE MELHORIA DA GESTÃO - PMG

Nome do PMG:

FORMAÇÃO CONTINUADA

Indicador: NUMERO DE SERVIDORES COM FORMAÇÃO LATO E STRICTU SENSO

Meta: 10 bolsas ofertadas  anualmente 

Ano: 2021 a 2023

Data Início: 30 de Março de 2022

Recursos Financeiros: R$ 0,00

Local: RECURSOS HUMANOS

Quem: LUSILEA

Como:

o Estatuto do servidor, Lei 274/2006 na SUB-SEÇÃO VIII- DA LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO; Artigos 129; 130 e parágrafos, 

contempla a licença remunerada para mestrados e doutorados. Realizar campanha de conscientização dos servidores 

sobre as diretrizes para a concessão da licença mestrado e doutorado



CAPITAL INTELECTUAL
OPORTUNIDADE DE MEHORIA

Promoção de ações de capacitações, mapeamento de processos, investigações de procedimentos, com o objetivo de 

aprimorar as práticas de governança da administração pública de São Geraldo

(1) baixo  (2)  médio 

(3) relevante (4) grave 

GRAVIDADE URGÊNCIA TENDÊNCIA RESULTADO 

3 3 3 3

PLANO DE MELHORIA DA GESTÃO - PMG

Nome do PMG:

APRIMORAMENTO DO ADMINISTRATIVO DOS PROCESSOS FINALISTICOS

Indicador: INDICE DE APAROVAÇÃO DE PROCESSOS NOS TRIBUNAIS DE CONTAS

Meta: 03  CAPACITAÇÕES ANUAL 

Ano: 2022

Data Início: 5 de Maio de 2022

Recursos Financeiros: R$ 10.000,00

Local: PREFEITURA 

Quem: WILLIAM PEREIRA DE SOUSA

Como:

Contratar acessória para realizar capacitação com os servidores da Licitação, dos setores de contrato e convênios, 

contabilidade, finanças



CAPITAL INTELECTUAL

OPORTUNIDADE DE MEHORIA

Implantação de Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional - para levantamento dos riscos e diagnóstico sobre 

as condições e local de trabalho de todos os servidores do Município.

(1) baixo  (2)  médio 

(3) relevante (4) grave 

GRAVIDADE URGÊNCIA TENDÊNCIA RESULTADO 

2 2 2 2

PLANO DE MELHORIA DA GESTÃO – PMG

Nome do PMG:

PROGRAMA DE CONTROLE DE SAÚDE OCUPACIONAL

Indicador:

INDICIDE DE NOTIFICAÇÃO DE AGRAVOS Á SAÚDE RELACIONADOS AO TRABALHOS

Meta:  Reduzir em 70% o índice de servidores com doenças advindas do ambiente do trabalho  

Ano: 2022

Data Início: 3 de Outubro de 2022

Recursos Financeiros: R$ 14.000,00

Local: NASF

Quem: JULIANA ANGELICA MARCOS SOUZA

Como:

IMPLANTAR O PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO DE SAÚDE OCUPACIONAL - PCMSO DIMINUIR INDICE DE 

ADOECIMENTO RELACIONADO AO TRABALHO



ORIENTAÇÃO POR PROCESSOS 

OPORTUNIDADE DE MEHORIA

Os processos finalísticos e de apoio identificados subsidiam os projetos para aplicação dos recursos das transferências da 

União.

(1) baixo  (2)  médio 

(3) relevante (4) grave 

GRAVIDADE URGÊNCIA TENDÊNCIA RESULTADO 

2 2 3 3

PLANO DE MELHORIA DA GESTÃO - PMG

Nome do PMG:

CAPACITAÇÃO DOS AGENTES ENVOLVIDOS EM PROCESSOS FINALISTICOS

Indicador:

NUMERO DE PROCESSOS APROVADOS

Meta: duas capacitações semestral 

Ano: 2023

Data Início:

2 de Maio de 2022

Recursos Financeiros:

R$ 15.000,00

Local: SALA DE REUNIÃO DA PREFEITURA

Quem:

WILLIAM PEREIRA DE SOUSA

Como:



ORIENTAÇÃO POR PROCESSOS 
OPORTUNIDADE DE MEHORIA

Adequar os redesenho de processos finalísticos com a realidade de estrutura e logística do município

(1) baixo  (2)  médio 

(3) relevante (4) grave 

GRAVIDADE URGÊNCIA TENDÊNCIA RESULTADO 

2 2 3 3

PLANO DE MELHORIA DA GESTÃO - PMG

Nome do PMG:

REDESENHO DO ORGANOGRAMA E DO FLUXOGRAMA DA ADMINISTRAÇÃO

Indicador:

DESENHO DO ORGANOGRAMA E DO FLUXOGRAMA CONSTRUIDO

Meta:  ORGANOGRAMA CONSTRUIDO E PUBLICADO 

Ano: 2022

Data Início: 5 de Setembro de 2022

Recursos Financeiros: R$ 0,00

Local: DEPARTAMENTO JURIDICO

Quem:

DR. MARCOS

Como:

ATUALIZAÇÃO DA LEI 288/07 QUE CRIOU O ORGANOGRAMA DO MUNICÍPIO, COM REUNIÕES DA ALTA GESTÃO PARA AS 

ADEQUAÇOES DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIÇÕES DOS AGENTES ADMINISTRATIVOS



ORIENTAÇÃO POR PROCESSOS 
OPORTUNIDADE DE MEHORIA

Elaborar plano de ação dos fluxos de gestão de contratos notas fiscais aditivos e supressão, preparação e execução da 

obra. Atentar para que no plano estejam definidos os indicadores e a forma de avaliação

(1) baixo  (2)  médio 

(3) relevante (4) grave 

GRAVIDADE URGÊNCIA TENDÊNCIA RESULTADO 

4 4 4 4

PLANO DE MELHORIA DA GESTÃO - PMG

Nome do PMG:

PROGRAMA ESTRUTURAL E ESTRATÉGICO DA GESTÃO DE CONTRATOS E COMPRAS

Indicador: NÚMERO DE ORDENS DE COMPRAS ALINHADOS AOS CONTRATOS E CELERIDADE NOS PROCESSOS

Meta: 100%  DAS COMPRAS ALINHADAS AOS CONTRATOS E CELERIDADE NOS PROCESSOS

Ano: 2022

Data Início: 10 de Abril de 2022

Recursos Financeiros: R$ 20.000,00

Local: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E COMPRAS

Quem: JACKSON PEREIRA CHAVES

Como:

CAPACITAÇÃO DE EQUIPE, AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA, MANUTENÇÃO DE SISTEMAS COM BANCO 

DE DADOS E AMPLIAÇÃO DE PESSOAL ENVOLVIDO NO PROCESSO.



ORIENTAÇÃO POR PROCESSOS 
OPORTUNIDADE DE MEHORIA

Definir um bom plano de cargos e salários é um passo fundamental para a gestão de pessoas, estabelecendo os cenários 

possíveis a e as estratégicas de utilização e critérios para promoção ou progressão na carreira e métodos que serão 

utilizados para acompanhar o desempenho dos colaboradores. Precisamos implementar politicas de incentivo a 

capacitação dos servidores e politicas salariais de maneira ponderada visando manter o equilíbrio da estrutura de cargos e 

salários a curto, médio e longo prazo.

(1) baixo  (2)  médio 

(3) relevante (4) grave 

GRAVIDADE URGÊNCIA TENDÊNCIA RESULTADO 

3 3 3 3

PLANO DE MELHORIA DA GESTÃO – PMG

Nome do PMG:

PCCR -PLANO DE CARGOS, CARREIRA DOS SERVIDORES DA ADMI

Indicador: PLANO CONSTRUIDO

Meta: 100% DO Plano construído até dezembro de 2023

Ano: 2023

Data Início: 10 de Abril de 2023

Recursos Financeiros: R$ 0,00

Local: DEPARTAMENTO JURIDICO

Quem: LUSILEA\MARCOS

Como:

Elaborar o plano de cargos, carreiras e salários dos servidores da administração pública municipal, englobando os 

servidores de todas as secretarias municipais atreladas a secretaria de administração, a saber: administração, agricultura, 
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