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camara municipal
REVISAO E CONSOLIDACAO DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, de 21 de dezembro de 2020.
“Dispoe sobre Revisao e Consolidacdo da Lei Organica Municipal e da outras providéncias”.
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Selviria, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢oes
legais, faz saber que o Plenério das Delibera¢des aprovou e Ela promulga o seguinte Projeto de Revisao e
Consolidag¢do da Lei Organica Municipal:
Preambulo

“Nos os representante do povo de Selviria, Estado do Mato Grosso do Sul, constituido em
poder Legislativo Organico deste Municipio, reunidos em Camara Municipal Constituinte, com
atribuicOes previstas no artigo 29 da Constituicdo Federal, sob a prote¢cdo Federal, sob a protecdo de
Deus, votamos e promulgamos a seguinte Lei Organica”.

TITULO I

Da organizacao do municipio

Capitulo I

Disposicoes gerais

Art. 1° O Municipio de Selviria, pessoa Juridica de Direito Publico Interno, é unidade territorial

que integra a organizac¢do politico-administrativa da Reptiblica Federativa do Brasil, dotada de autonomia
politica, administrativa e financeira nos termos assegurados pela Constituicdo da Reptiblica do Brasil,
pela Constituicdo do Estado de Mato Grosso do Sul e por esta Lei Organica e tem como fundamentos
basicos:
I - a autonomia;
II — a cidadania;
IIT - a dignidade da pessoa humana;
IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; e

V - o pluralismo politico;

Art. 2° Sdo poderes do Municipio, independentes, harmonicos e autbnomos entre si, o Legislativo e o
Executivo.

Paragrafo tinico . A autonomia do Municipio se expressa:
I - pela eleigdo direta dos Vereadores que compdem o Poder Legislativo Municipal;
IT - pela elei¢do direta do Prefeito e do Vice-Prefeito que compdem o Poder Executivo Municipal;

IIT - pela administragao propria, no que respeite a seu peculiar interesse.



Art. 3° Constituem objetivos fundamentais do Municipio:
I - garantir o desenvolvimento Municipal, Estadual e Nacional;

IT - promover o bem da comunidade Selviriense, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagao;

IIT - zelar pelo respeito em seu territdrio, aos direitos e garantias assegurados pelas Constitui¢oes Federal
e Estadual.

Art. 4° Sdo simbolos do Municipio de Trés Lagoas: a bandeira, o brasao e o hino estabelecidos em lei
municipal.

Secao I
Da organizacao politico administrativa.

Art. 5° O Municipio de Selviria sera organizado e regido por esta Lei Organica, atendidos os principios e
preceitos estabelecidos na Constitui¢do Federal e do Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 1 ° O Municipio com sede na cidade de Selviria, tem seus limites territoriais mantidos, e s6 poderao ser
alterado, uma vez atendida a Constitui¢ao Federal e a legislacdo estadual pertinente.

Art. 6° A criac¢do, organizacdo, extin¢do ou fusdo de distritos, bairros e vilas, depende de lei municipal,
observada a legisla¢do estadual.

§ 1° Constituem bairros as por¢des continuas e contiguas do territorio da sede, com denominagdo propria,
representando mera divisao geografica desta.

§ 2 ° Distrito configura subdivisdo administrativa do municipio, que ndo goza de autonomia politica,
sendo parte integrante do territério do Municipio dividido para fins meramente administrativos, com
denominacgdo propria.

I - A criacdo, organizac¢do, supressdao ou fusdo de Distritos depende de Lei, observada a Legislacdo
Estadual, ap6s a consulta plebiscitaria as populagOes diretamente interessadas observadas a legisla¢ao

estadual especifica e o atendimento aos requisitos estabelecidos no art. 7° desta Lei Organica.

§ 3° E facultada a descentralizacdo administrativa com a criagdo, nos bairros, de sub-sedes da Prefeitura,
na forma de Lei de iniciativa do Poder Executivo.

Art. 7° Sdo requisitos para a criagdo de Distritos:
I - populacgao, eleitorado e arrecadagdo nao inferior a sexta parte exigida para criagdo de Municipio; e

IT - existéncia de povoagdo-sede, de pelo menos 150 (cento e cingiienta) moradias, escola publica, posto
de saude e posto policial.

Paragrafo tinico . Comprovar-se-a o atendimento as exigéncias enumerada neste artigo mediante:

a) declaracdo, emitida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de estimativa de
populagao;

b) certiddao, emitida pelo Agente Municipal de Estatistica ou pela Reparticdao competente do Municipio,
certificando o numero de moradias;

c) certiddo, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral, certificando o nimero de eleitores;



d) certiddo, do Orgdo Fazendario Estadual e do Municipio, certificando a arrecadagio na respectiva area
territorial; e

e) certiddo, emitida pela Prefeitura ou pela Secretaria de Educacao, de Satde e de Seguranca Publica do
Estado, certificando existéncia de escola publica e de postos de satide e policial na povoagao sede.

Capitulo II
Da competéncia
Art. 8° Compete ao Municipio no exercicio de sua autonomia:
I - organizar-se administrativamente, observadas as legislacoes federal e estadual;
II - elaborar suas leis, expedir decretos e atos relativos aos assuntos de seu peculiar interesse;

III - administrar seus bens, adquiri-los e aliena-los, aceitar doagGes, legados, herancas e dispor de sua
aplicacao;

IV - desapropriar, por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social, nos casos previstos em
lei;

V - conceder e permitir os servigos publicos locais e os que lhe sejam concernentes;

VI - organizar os quadros e estabelecer o regime de trabalho dos servidores publicos do Municipio,
autarquias e fundagGes publicas, dentro dos principios da CF/88 e desta Lei Organica Municipal;

VI I - manter e atualizar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e o Plano Diretor de
Desenvolvimento Rural do Municipio;

VIII - estabelecer normas de prevengdo e controle de ruido, da polui¢io do meio ambiente, do espa¢o
aéreo e das aguas;

IX - regular e conceder, permitir ou autorizar o servi¢o de transporte coletivo, de taxi e de servico de
carona remunerada gerenciada pelo uso de aplicativo;

X - regulamentar a utilizacdo dos logradouros publicos, sinalizar as faixas de rolamento e as zonas de
siléncio;

XI - disciplinar os servicos de carga, descarga e a fixacdo de tonelagem maxima permitida;
XII - estabelecer servidoes administrativas necessarias a realizacdo de seus servigos e do interesse
publico;

XIII - regulamentar a fiscalizac¢do, a instalagdao e funcionamento dos elevadores;

XIV - disciplinar a limpeza dos logradouros publicos, a canalizagdo e o tratamento de dgua e de esgoto, a
remogao de residuos domiciliar, industrial, hospitalar, verde e da constru¢ao civil, e dispor sobre a

prevencao de incéndio;

XV - licenciar estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servigcos e outros, e cassar 0s
alvaras de licenca dos que sejam danosos a satde, a higiene, ao meio ambiente, ao bem-estar ptblico.

XVI - fixar feriados municipais;

XVII - legislar sobre o servi¢o funerario e cemitérios, fiscalizando os que pertencem a entidades
particulares;



XVIII - interditar edificagées em ruinas ou em condi¢des de insalubridade e determinar a demolicao de
construgdes que ameacem a seguranca coletiva;

XIX - regulamentar a fixacdo de cartazes, anuncios, placas publicitarias, emblemas e quaisquer outros
meios de publicidade e propaganda;

XX - regulamentar e fiscalizar as competi¢des esportivas, os espetaculos e os divertimentos publicos;
XXI - legislar sobre a apreensdo e depoésito de semoventes, mercadorias e moveis em geral, no caso de
transgressao de leis e demais atos municipais, bem como sobre a forma e condi¢des de venda das coisas e

bens apreendidos;

XXII - legislar sobre servigos publicos, regulamentar os processos de instala¢do, distribuicdao e consumo
de agua, gas, luz, energia elétrica e todos os demais servigcos de carater e uso coletivo;

XXIII - criar Conselhos Municipais;
XXIV - legislar sobre assuntos de interesse local;

XXV - regulamentar e fiscalizar o comércio de ambulantes, priorizando os bens produzidos no
Municipio;

XXVI - controlar os vazios urbanos com aplica¢do do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU,
progressivo;

XXVII - instalar equipamentos de reciclagem e compostagem de residuos domiciliares, dentro de padroes
ecologicos de preservacdo ambiental de experiéncia e técnicas comprovadas;

XXVIII - regulamentar o transporte de cargas toxicas no territério municipal;

XXIX - promover a arboriza¢do urbana, segundo critérios cientificos, privilegiando espécies nativas.
XXX - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar suas rendas, sem prejuizo
da obrigatoriedade de prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados em lei, fixar e cobrar tarifas
e precos publicos de sua competéncia;

XXXI - criar, organizar e extinguir distritos, bem como bairros e vilas;

XXXII - manter, com a cooperag¢do técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de educacao,
em especial, pré-escolar e de ensino fundamental, bem como a educacdao em todos os niveis;

XXXIII - prestar, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado, servigos de atendimento a
saude da populagdo;

XXXIV - preservar os rios, lagos, fauna e flora;
XXXV - fomentar a produgdo agropecudria e organizar o abastecimento alimentar;

XXXVI - promover programas de constru¢do de moradias e a melhoria das condi¢des habitacionais e de
saneamento basico;

XXXVII - combater as causas da pobreza e os fatores de marginaliza¢do, promovendo a integragdo social
dos setores desfavorecidos, mediante a utilizagdo e aplicagdao de politicas publicas de integracdo desses

setores ao acesso a moradia e alimentagao;

XXXVIII - Sobre a limpeza urbana:



a) Prover a limpeza das vias e logradouros ptiblicos;

b) Prover a gestdo e gerenciamento dos residuos sélidos produzidos no municipio, dando destino
adequado de acordo com a Politica Nacional de Residuos Solidos, observando-se a seguinte ordem de
prioridade: ndo gerac¢do, reducgdo, reutilizacdo, reciclagem, tratamento dos residuos sélidos e disposi¢ao
final ambientalmente adequada dos rejeitos.

XXXIX - organizar e manter os servigos de fiscalizacdo necessarios ao exercicio do seu poder de policia
administrativa;

§ 1° As competéncias previstas neste artigo ndo esgotam o exercicio privativo de outras, na forma da Lei,
desde que, atenda ao peculiar interesse do Municipio e ao bem estar de sua populagado, e ndo conflite com
a competéncia Federal e Estadual.

§ 2° As normas de edificacdo, de loteamento e arruamento deverao exigir reserva de areas destinadas a:

a) zona verde e demais logradouros publicos;

b) vias de trafego e de passagem de canalizagdo publica de esgoto e de aguas pluviais; e

c) passagem de canalizagdo ptblica de esgotos de aguas pluviais nos fundos de lotes, obedecidas as
dimensodes e demais condi¢des estabelecidas na legislacao.

§ 3° A politica de desenvolvimento urbano, com o objetivo de ordenar as fung¢des sociais da cidade e
garantir o bem estar de seus habitantes, deve ser consubstanciadas em Plano Diretor de Desenvolvimento

integrado, nos termos do Artigo 182 § 1°, da Constitui¢do Federal.

Art. 9° O Municipio podera celebrar convénios com a Unido, o Estado e outros Municipios para a
realizacdo de obras ou servigos ptiblicos de interesse comum, observado o disposto em lei.

Paragrafo tinico. Assinado o convénio, serd encaminhada copia do mesmo a Camara Municipal.
Art. 10. E de competéncia comum do Municipio, com a Unido e com o Estado:

I - zelar pela guarda da Constitui¢do, das leis e das institui¢cdes democraticas e conservar o patrimonio
publico;

IT - zelar pela satde, higiene, segurancga e assisténcia publica;
IIT - promover o ensino, a educagdo, a cultura, a tecnologia e a ciéncia;
IV - estabelecer e implantar politica de educagdo para a seguranga no transito;

V - estimular o melhor aproveitamento da terra, bem como as defesas contra as formas da exaustdo do
solo;

VI - fomentar a producdo agropecudria, o turismo e demais atividades econdmicas, inclusive as
artesanais, e organizar o abastecimento alimentar;

VII - abrir e conservar estradas e caminhos, e determinar a execucdo de servigos publicos;
VIII - promover a defesa sanitaria vegetal e animal, e o combate a insetos e animais daninhos;
IX - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histérico, artistico e cultural, os
monumentos, as paisagens naturais notaveis, os sitios arqueoldgicos, paleontoldgicos, e os prédios
historicos;

X - impedir a evasdo, a destrui¢do e a descaracteriza¢do das obras de arte e outros bens de valor histérico,



artistico, cultural e ambiental;

XI - amparar a maternidade, a infancia, os idosos, as pessoas com deficiéncia, os carentes, coordenando e
orientando o Sistema Unico de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Satuide, ambos do Municipio;

XII - estimular a educagao e a pratica desportiva;

XIII - proteger a crianga, o adolescente e o jovem de toda forma de exploracdo, bem como contra os
fatores que possam conduzi-los ao abandono fisico, moral e intelectual;

XIV - tomar as medidas necessarias para restringir a mortalidade neonatal, infantil e materna, e a
morbidez neonatal e infantil;

XV - tomar medidas que impecam a propagacdao de doengas transmissiveis, endemias e epidemias;
XVI - incentivar, promover programas e eventos turisticos; dentro dos limites municipais e em conjunto

com municipios da regiao;

VII - incentivar o comércio, a indtstria, a agricultura e outras atividades que visem ao desenvolvimento
econdmico e turistico;

XVIII - fiscalizar a produgdo, a conserva¢do, o comércio e o transporte de géneros alimenticios
destinados ao abastecimento publico;

XIX - combater as causas da pobreza e os fatores de marginaliza¢do promovendo a integracao social dos
setores desfavorecidos;

XX - promover o Servico Municipal de Prote¢do ao Consumidor que devera ser integrado ao Sistema
Estadual de Protecdao ao Consumidor, mediante convénio com o Estado e de acordo com a lei;

XXI - promover programas de constru¢do de moradias e a melhoria das condi¢des habitacionais e de
saneamento basico;

XXII - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessoes de direitos de pesquisa e exploracdo de recursos
hidricos e minerais em seu territorio;

XXIIT - fiscalizar as atividades de pesquisas genéticas e de reprodu¢do em seres humanos e a
comercializa¢do de produtos de contracep¢ao;

XXIV - regulamentar e exercer outras atribui¢des ndo vedadas pelas Constituicoes Federal e Estadual.
Paragrafo tunico . O exercicio da competéncia prevista neste artigo, observada &s condig¢des
estabelecidas em lei federal, poderdo ser exercidas pelo Municipio, mediante parcerias com organizac¢des
da sociedade civil.

Art. 11 Compete ao Municipio instituir os seguintes tributos:

I - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana:

a) ser progressivo em razao do valor do imével;

b) ter aliquotas diferentes de acordo com a localizag¢do e uso do imével;

IT - Imposto sobre a Transmissao "Inter Vivos", a qualquer titulo por ato oneroso:

a) de bens iméveis por natureza ou acessao fisica;



b) de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia;
c) cessdo de direitos a aquisi¢do de imoveis;

IIT - servigos de qualquer natureza, ndo compreendidos no art. 155, II, da Constituicao Federal, definidos
em lei complementar;

IV - taxas:
a) em razao do exercicio do poder de policia;

b) para utilizacdo efetiva ou potencial de servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao
contribuinte ou posto a sua disposi¢ao;

V - contribui¢do de melhoria, decorrente de obra publica;
VI - contribuigdo de iluminagdo publica.

§ 1° O imposto previsto no inciso I podera ser progressivo, na forma a ser estabelecida em lei, de modo a
assegurar o cumprimento da fun¢do social da propriedade.

§ 2° As taxas nao poderao ter base de calculo propria de imposto.
§ 3° Em relacdo ao imposto previsto no inciso III, cabe a lei complementar:
I - fixar as suas aliquotas minimas e maximas;

Art. 12 . Pertence ainda ao Municipio a participagao no produto da arrecadagao dos impostos da Unido e
do Estado, prevista na Constitui¢do Federal, e outros recursos que lhe sejam conferidos.

Art. 13 . Ao Municipio é vedado:

I - subvencionar ou auxiliar, de qualquer modo, com recursos pertencentes aos cofres publicos, quer pela
imprensa escrita, radio, televisdo, servico de autofalante ou qualquer outro meio de comunicacao,
propaganda politico-partidaria ou fins estranhos a administra¢do;

IT - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los, embaragar- lhes o funcionamento ou manter
com eles ou seus representantes relacdes de dependéncia ou alianga, ressalvada, na forma de lei, a
colaboracgado de interesse publico;

IIT - contrair empréstimo externo sem prévia autoriza¢do da Camara Municipal e do Senado Federal;

IV - exigir ou aumentar tributo sem lei que o estabeleca;

V - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em situa¢do equivalente, proibida
qualquer distin¢do em razdao de ocupagao profissional ou fungao por eles exercida, independentemente da
denominacdo juridica dos rendimentos, titulos ou direitos;

VI - cobrar tributos:

a. em relacdo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei que os houver instituido
ou aumentado;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os instituiu ou aumentou;

c) antes de decorridos noventa dias da data em que haja sido publicada a lei que os Instituiu ou



aumentou, observado o disposto na alinea b;
VII - utilizar tributo com efeito de confisco;
VIII - recusar fé aos documentos publicos;
IX - criar distin¢Oes entre brasileiros ou preferéncias entre si;

X - outorgar iseng0es, anistias fiscais, ou permitir a remissao de dividas, sem interesse publico justificado
sob pena de nulidade do ato.

TITULO IT

Do governo municipal
Capitulo I

Dos poderes municipais

Art. 14 . S do poderes do Municipio, independentes, autbnomos e harmonicos entre si, o Legislativo e o
Executivo.

§ 1° E vedada a delegacio de atribui¢des entre os poderes.

§ 2° O cidaddo investido na fun¢do de um deles ndo pode exercer a de outro, salvo nos casos previstos
nesta Lei Organica.

TITULO III
Do poder legislativo
Capitulo I
Da camara municipal
Secao I
Disposicoes preliminares

Art. 15. O Poder Legislativo do Municipio é exercido pela Camara Municipal, composta por nove (09)
vereadores eleitos na forma da lei.

Art. 16. No primeiro ano de cada legislatura, a Camara Municipal reunir-se-a em sessdo solene, no dia 1°
de janeiro, para dar posse aos Vereadores, Prefeito e Vice-Prefeito, e compor as comissdes permanentes
da camara, na forma do regimento interno da camara.

§ 1° Depois de empossados os membros da Mesa Diretora eleita, ficara facultado com anuéncia da
maioria absoluta, a realizacdo das elei¢c0es das mesas diretoras dos anos subseqiientes, tanto mediante
apresentacdo de chapas ou de cargos individualizados, iniciando-se pelo ano seguinte e assim
sucessivamente, até o ano final da legislatura.

§ 2° As elei¢Oes para as mesas diretoras de todos os anos ocorrera mediante a apresentacdo das chapas
compostas pelos nomes dos vereadores que concorrerdo aos cargos das mesas diretora para o ano
correspondente a que pleiteiam dentro da atual legislatura, ou em caso de elei¢des para os cargos
individualizados com a apresenta¢do do nome do vereador e o cargo correspondente.



I — caso ndo ocorra as elei¢des sucessivas, fica estabelecido & data limite de 15 de dezembro de cada ano
para a realizacdo da eleicdo, sendo esta valida apenas para o ano subsequente.

§ 3° No ato da posse, que ocorrera no primeiro dia de janeiro do ano subseqiiente a elei ¢ao, bem como no
término do mandato, os Vereadores fardo declara¢do ptiblica de bens.

Art. 17. Salvo disposicdo em contrario desta Lei, as deliberagoes da Camara Municipal sdao tomadas por
maioria absoluta seus membros.

Secao 11
Das atribuicoes da camara municipal
Art. 18 Compete a cdmara municipal, com a sangao do prefeito:

I - legislar sobre todas as matérias atribuidas ao Municipio pelas Constitui¢des Federal, Estadual e por
esta Lei Organica;

IT - votar:
a) o plano plurianual;
b) as diretrizes orcamentarias;
C) o orcamento anual;
d) autorizac¢do para abertura de créditos;
e) remissao de dividas;
f) concessao de anistias e isengdes fiscais;
g) autorizac¢do da concessao de auxilios e de subvengoes sociais;
IIT - promulgar leis, nos casos pertinentes;
IV - legislar sobre tributos de competéncia municipal;
V - votar leis que disponham sobre a alienagdo e aquisi¢ao de bens imdveis;
VI - legislar sobre a concessao de servigos publicos do Municipio;
VII - legislar sobre a concessao e permissao de uso de proprios municipais;
VIII - dispor sobre a divisao territorial do Municipio, respeitada a legislacdo federal e estadual;

IX - deliberar sobre empréstimos e operacdes de crédito, bem como a forma e os meios de seu
pagamento;

X - transferir, temporaria ou definitivamente, a sede do Municipio, quando o interesse ptblico o exigir;

XI - cancelar, nos termos da lei, a divida ativa do Municipio, autorizar a suspensao de sua cobranca e a
remissao de 6nus e juros;

XIII - legislar sobre matéria urbanistica, especialmente o Plano Diretor, uso e ocupag¢dao do solo,
parcelamento, edifica¢des, denomina¢do de logradouros e estabelecimento do perimetro urbano e dos



bairros;
XIV - legislar sobre o regime juridico dos servidores municipais, criacdo, transformagdo e extin¢dao de
cargos, empregos e fungdes ptblicas, plano de carreira, fixacdo e aumento de remunerac¢do dos servidores

municipais, da administracao direta e indireta;

XV - deliberar sobre a criagdo, estruturacdao e atribuicoes dos 6rgdaos da administracdo direta e das
entidades da administra¢ao indireta.

Paragrafo tinico . A matéria prevista no II, alineas “e”, “f”, e “g”, incisos V, VI, VII, VIII, IX, X, XI,
XIV e XV serdo votadas com maioria qualificada de 2/3 dos membros da casa de leis.

Art. 19 . E da competéncia exclusiva da camara municipal:

I - eleger sua Mesa, elaborar seu Regimento Interno e dispor sobre sua organiza¢do e policia, bem como
destitui-la;

IT - propor a criagdo e extingdo de cargos de seu quadro de pessoal e servigos, dispor sobre o provimento
dos mesmos, bem como fixar e alterar seus vencimentos e outras vantagens;

IIT - requerer, por 2/3(dois ter¢os) de seus membros, interveng¢ao no Municipio;

IV - exercer a fiscalizacdo de administracao financeira e orcamentaria do Municipio, com o auxilio do
Tribunal de Contas do Estado, e julgar as contas do Prefeito;

V - sustar os atos do Poder Executivo que exorbitem da sua competéncia ou extrapolem o limite da
delegacdo legislativa;

VI - fixar a remunerac¢do do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e Vereadores, observado o que dispde a
Constituicao Federal e a Constituicdo Estadual;

VII - autorizar o Prefeito a se afastar do Municipio, quando a auséncia exceder a 10 (dez) dias;

VIII - convocar qualquer secretario, titular de autarquia ou de instituicdo de que participe o Municipio,
para pessoalmente prestar informagoes, sob pena de praticar crime de responsabilidade;

IX - mudar, temporaria ou definitivamente, a sua sede;

X - solicitar informacgdes por escrito ao Prefeito sobre a administragdo publica municipal, importando em
crime de responsabilidade a recusa, a resposta fora do prazo de 15 (quinze) dias ou a prestacao de
informacao falsa;

XI - dar posse ao Prefeito, bem como declarar extinto o seu mandato nos casos previstos em lei;

XII - conceder licenga ao Prefeito;

XIIT - suspender a execuc¢do, no todo ou em parte, de qualquer Ato, Resolu¢do ou Regulamento
municipal, que haja sido, pelo Poder Judiciario, declarado infringente a Constitui¢ao, a Lei Organica ou
as leis;

XIV - criar Comissdo Parlamentar de Inquérito sobre fato determinado e por prazo certo, mediante o
requerimento um ter¢co de seus membros, sendo suas conclusdes, se for o caso, encaminhadas ao

Ministério Publico, para que promova a responsabilidade civil ou criminal dos infratores;

XV - fixar o nimero de Vereadores, na forma da Constituicdo Federal;



XVT - conhecer da rendncia do Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores;
XVII - tomar e julgar as contas do Prefeito;

XVIII - proceder a tomada de contas do Prefeito, através de comissdo especial, quando ndo apresentadas a
Camara dentro de 90(noventa) dias ap0s a abertura da sessdo legislativa;

XIX - conceder Titulo de cidadao selviriense, e demais titulos honorificos criados pela camara municipal,
mediante decreto legislativo, aprovado pelo plenério, pela maioria absoluta dos membros da Camara;

XX - convocar e autorizar referendo e plebiscito;
XXI - aceitar dentncia popular por pratica de infragdo politico-administrativa:
a) de Vereador, por maioria absoluta dos seus membros;

b. de Prefeito, por maioria absoluta dos seus membros;

XXII - dar publicidade de seus atos e pedidos de informac¢ao, bem como dos resultados aferidos pelas
comissdes processantes, de inquérito e especial.

Paragrafo tnico . As deliberacoes da Camara Municipal, sobre matéria de sua competéncia privativa,
tomardo forma de resolugdao quando se tratar de matéria de sua economia interna, e de decreto legislativo
nos demais casos.
Subsecao I
Da fiscalizacao contabil, orcamentaria e financeira

Art.20. A fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e dos
orgdos da administragdo, e quaisquer entidades constituidas ou mantidas pelo Municipio, quanto aos
aspectos de legalidade, legitimidade, economicidade, aplicag¢do das subvengdes e rentncias de receitas,
sera exercida pela Camara de Vereadores mediante controle externo, e pelo controle de cada um dos

Poderes.

§ 1° O controle externo da Camara Municipal serd exercido com o auxilio do Tribunal de Contas do
Estado, ndo podendo ser negada qualquer informacao, a pretexto de sigilo, a esse 6rgao estadual.

§ 2° O parecer prévio emitido pelo 6rgdo competente sobre as contas que o Prefeito deve prestar
anualmente s6 deixara de prevalecer por decisdo de 2/3 (dois ter¢os) dos membros da Camara Municipal.

§3° O Parecer Prévio emitido pelo Tribunal de Contas em relacdo as contas da Camara tem carater
terminativo, ndo sera submetido aos membros do Poder Legislativo.

Secado II1
Das comissoes

Art. 21 . A Camara Municipal terd comissdes permanentes e temporarias, constituidas na forma da lei e
com atribui¢des definidas no Regimento Interno ou no ato de que resultar sua criagao.

§ 1° Na constituicio de cada Comissdao devera ser observada, quando possivel, a representacdao
proporcional dos partidos ou dos blocos parlamentares.

§ 2° Compete as Comissoes:



I - discutir e votar o projeto de lei que dispensar, na forma do Regimento, a competéncia do Plenario,
salvo se houver recurso de um ter¢o dos Vereadores;

IT - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil, quando julgar necessario;

Il - convocar secretarios municipais e dirigentes de orgdaos da administracdo indireta para prestar
informacOes sobre assuntos inerentes a suas atribuic¢oes;

IV - receber peti¢des, reclamacgdes, representagcdes ou queixas contra atos ou omissoes das autoridades ou
entidades publicas;

V - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadao;

VI - apreciar e emitir parecer sobre programa de obras, servigos, plano de desenvolvimento, educacgao e
saude;

VII - dar parecer sobre projeto de lei, de resolucdo, decreto legislativo ou outros expedientes, quando
compativeis com a sua atribuigao.

Art. 22 . A Camara pode criar Comissao Especial de Inquérito, por prazo certo e fato determinado, que se
inclua na competéncia municipal, mediante requerimento de um ter¢o, no minimo, de seus membros.

§ 1° As Comissoes Parlamentares de Inquérito serdo reconhecidos poderes de investigacao proprios das
autoridades judiciais, sendo suas conclusdes, se for o caso, encaminhadas ao Ministério Publico, para que
promova a responsabilidade civil e criminal dos infratores.

§ 2° Os membros da Comissdo de Inquérito serdo nomeados pelo Presidente da Camara, mediante
indicacdo de lideres, observado o critério da proporcionalidade partidaria, com preferéncia aos signatarios
do requerimento para sua criagao.
§ 3° As Comissoes Especiais de Inquérito, no interesse da investiga¢do, poderdo convocar qualquer
servidor publico municipal, ocupante de cargo comissionado e secretarios municipais, bem como
requisitar documentos.
Secdo IV

Dos vereadores
Art. 23 . Os Vereadores, eleitos na forma da lei, gozam de garantias legais que lhe assegurem a
imunidade por suas opinides, palavras ou votos proferidos no exercicio do mandato, na circunscri¢ao do
Municipio.
§ 1° A remuneracao dos vereadores sera fixada através de Lei pela Camara Municipal para a legislatura
seguinte, nos limites e segundo os critérios estabelecidos na Constitui¢do Estadual e na Constitu¢do
Federal.
§ 2° No recesso da Camara, o Remuneragdo dos Vereadores sera integral.

§ 3° O Vereador tera direito a percep¢dao de 13° Salario.

§ 4° Fica assegurado aos vereadores, férias regulares de 30 (trinta) dias, no periodo de 02 de janeiro até o
dia 31 de janeiro de cada ano, com acréscimo constitucional no subsidio de um terco.

5° No primeiro ano do Mandato em decorréncia da inexisténcia do direito a férias o recesso do Poder
Legislativo sera até o dia 15 de janeiro.



§ 6° As férias regulares serdo asseguradas aos vereadores apds completar um ano de efetivo exercicio do
mandato.

§ 7° No ultimo ano do mandato os vereadores poderdao antecipar as suas férias regulares para o més de
novembro, e caso ndo seja gozada por motivo alheio a sua vontade, podera receber de forma indenizada

(pecunia) no més de dezembro, com o encerramento do mandato.

§ 8° Fica o presidente na Camara no final do mandato dos vereadores obrigado a reservar no or¢amento,
recursos suficientes para custear tais despesas.

§ 9° Fica alterado o recesso legislativo que sera do dia 15 a 31 de dezembro e do dia 01 a 31 de julho de
cada ano, exceto no primeiro ano do mandato.

§ 10. No periodo de recesso a Camara Municipal podera ser convocada conforme o previsto na Lei
Organica e no Regimento Interno da Camara Municipal.

§ 11. No periodo de férias a Camara nao podera ser convocada pelo Prefeito, exceto motivo urgente e
inadiavel, aceito pela maioria dos membros do Poder Legislativo.

§ 12. As férias do presidente da Camara em razdo da representacao do Poder Legislativo ficam a critério
do mesmo, que podera ser de forma escalonada, com possibilidade de substituicao pelo Vice-Presidente,

ou em pecunia.

§ 13. Ao vereador em viagem a servico da camara, é assegurado o recebimento de diaria, para
compensacao de despesa com hospedagem e alimemtacao.

§ 14. Resolucgdo especifica ira dispor sobre o direito a diaria, seu valor e sua comprovac¢ao para prestacao
de contas.

Art. 24 E vedado ao Vereador:
I - desde a expedicao do diploma:

a - celebrar contrato com a administracdo ptblica, observadas as vedagGes contidas na legislagao federal
que trata das normas gerais sobre licitagdo e contrato ptblico;

b - aceitar ou exercer cargo em comissao do Municipio ou de entidade autarquica, sociedade de economia
mista, empresa publica ou concessionaria;

IT - desde a posse:

a - ser proprietario, controlador, sécio ou diretor de empresa que goze de favor decorrente de contrato
com pessoa juridica de direito ptiblico, ou nela exercer funcao remunerada;

b - ocupar cargo ou fungdo de que sejam demissiveis ad nutum, nas entidades referidas no inciso I;
C - patrocinar causa em que seja interessada qualquer das entidades a que se refere o inciso I;

d - ser titular de mais de um mandato publico eletivo.

Art. 25. Se sujeita a perda do mandato o vereador que:

I - infringir qualquer das disposi¢des estabelecidas no artigo anterior;

IT - utilizar-se do mandato para a pratica de atos de corrup¢do, de improbidade administrativa ou
atentatdria as institui¢des vigentes;



IIT - proceder de modo incompativel com a dignidade da Camara, ou faltar com o decoro na sua conduta
publica e ou particular;

IV - deixar de comparecer a cinco sessoes ordindrias consecutivas, sem dispensa aprovada pelo Plenario,
ou que, ao final de um ano de atividades legislativas, ndo tenha comparecido a dois ter¢os das sessdes
ordinarias, independentemente de dispensa, ressalvados os casos de licencga para tratamento de satide ou
licenc¢a ndo remunerada, para fins particulares;

V - fixar domicilio eleitoral fora do Municipio;

VI - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos.

§ 1° As auséncias ndo serdo consideradas faltas quando acatadas pelo Plenario.

§ 2° E objeto de disposi¢des regimentais o rito a ser seguido nos casos deste artigo, respeitada a legislagéo
estadual e federal.

§ 3° Além de outros casos definidos no Regimento Interno da Céamara Municipal, considerar-se-a
incompativel com o decoro parlamentar, o abuso das prerrogativas asseguradas ao Vereador ou a
percepgao de vantagens ilicitas ou imorais.

8§ 4° Nos casos dos incisos I, II, III, IV e V a perda do mandato sera declarada pela Camara, por voto da
maioria qualificada de 2/3, mediante provoca¢do da Mesa, de Vereador ou de partido com representante
na Camara.

§ 5° No caso do inciso VI, a perda do mandato sera declarada pela Mesa da Camara, de oficio, mediante
provocac¢do de qualquer Vereador, de partido com representante na Camara ou por qualquer cidadao
eleitor do Municipio.

§ 6° A Camara Municipal, ao processar e julgar os casos de perda de mandato, observara o devido
processo legal, o contraditério e a ampla defesa, nos termos previstos no regimento interno e na legislacao

federal que regula a matéria.

§ 7° Extingue-se o mandato do Vereador e assim sera declarado pelo Presidente da Camara, quando
ocorrer falecimento ou rentincia por escrito.

Art. 26 . Ndo perdera o mandato o Vereador:

I - investido no cargo de Secretario Municipal, Secretario de Estado ou Ministro de Estado, sendo que seu
tempo de exercicio como Vereador sera computado para contagem de qiiingiiénios e aposentadoria.

IT - licenciado pela Camara por motivo de doeng¢a, sem prejuizo da remunera¢do, ou sem remuneragao,
em caso de interesse particular, desde que, neste caso, o afastamento ndo ultrapasse cento e vinte dias por

Sessao Legislativa.

IIT - a vereadora gestante, licenciada pela Camara pelo prazo de cento e vinte dias, sem prejuizo da
remuneracao.

IV — ao vereador, licencga paternidade pelo prazo previsto em lei, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° O Suplente sera convocado em todos os casos de vaga ou licenca superior a 30 (trinta) dias e tera 15
(quinze) dias para a posse.

§ 3° Na hipétese do inciso I, o Vereador podera optar pela remunera¢ao do mandato.

Art. 27. O Vereador podera licenciar-se:
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I - por motivos de satide devidamente comprovado;

IT - para tratar de interesse particular, desde que o periodo de licen¢a ndo seja superior a cento e vinte dias
por sessdo legislativa.

IIT - desempenhar missdo temporaria de carater cultural ou de interesse do Municipio;

IV - assumir na condi¢do de suplente, pelo tempo em que durar o afastamento ou licenga do titular, de
cargo ou mandato publico eletivo estadual ou federal.

§ 1° Nos casos dos incisos I e II, o Vereador podera reassumir seu mandato a qualquer tempo, desistindo
da licenga, antes que se tenha esgotado o prazo do afastamento.

§ 2° Para fins de remuneracdo, considerar-se-4 como em exercicio o Vereador licenciado nos termos do
inciso 1.

§ 3° O Vereador investido no cargo de secretario municipal ou em qualquer outro cargo publico municipal
sera considerado automaticamente licenciado, podendo optar pela remunera¢do de vereanga.

§ 4° O afastamento para o desempenho de missdes temporarias de interesse do Municipio ndo sera
considerado como de licenga, fazendo o Vereador jus a remunerag¢do estabelecida.

§ 5° Na hipotese de o Vereador licenciar-se por periodo superior a duas sessoes plenarias ordinarias, nos
casos dos incisos I e II, devera ser convocado o respectivo suplente para assumir a vereanga.

Art. 28 . Nos casos do artigo anterior e nos de licencga, legitimo impedimento e vaga por morte ou
renuincia, o Vereador sera substituido pelo suplente, convocado nos termos da lei.

Art. 29. Os Vereadores, no exercicio de sua competéncia, tém livre acesso aos 6rgaos da administra¢ao
direta e indireta do Municipio, mesmo sem prévio aviso.

Art. 30 . O servidor publico eleito Vereador deve optar entre a remunera¢ao do respectivo cargo e a de
vereanga, se ndo houver compatibilidade de horario.

§1° Havendo compatibilidade de horario, percebera a remuneragdao do cargo e a inerente ao mandato de
vereanga.

§2° E incompativel o exercicio de cargo de Presidente da Camara Municipal e 1° Secretario, o exercicio
de cargos na administra¢do municipal, tendo em vista incompatibilidade de horéario e a autonomia e

independéncia entre os poderes.

§3° Mesmo no periodo probatério o vereador funcionario podera afastar das suas fung¢des para o
exercicio do cargo de Presidente da Camara Municipal.

Secao V
Da vacancia
Art. 31. As vagas, na Camara, verificar-se-do em virtude de:
I - falecimento;
II - rendncia;

IIT - perda de mandato.



Art. 32 . A declaragdo de renuncia do Vereador ao mandato deve ser dirigida por escrito a Mesa Diretora,
e independe de aprovacao da Camara, mas somente se tornardo efetiva e irretratavel depois de lida no
pequeno expediente e publicada nos érgaos de imprensa utilidade pela Camara Municipal para publicagdo
dos seus atos oficiais.

§ 1° Considera-se também haver renunciado:

I - O Vereador que ndo prestar compromisso no prazo estabelecido nesta Lei Organica e no regimento
interno da Camara Municipal;

IT - O suplente que, convocado, ndo se apresentar para entrar em exercicio no prazo de 30(trinta) dias.
§ 2° A vacancia, nos casos de renuncia, sera declarada em sessdo pelo Presidente.
Capitulo IIT
Do processo legislativo
Secao I
Disposicoes gerais
Art. 33. O processo legislativo compreende a elaboragdo de:
I - emenda a Lei Organica;
IT - lei complementar;
III - lei ordinaria;
IV - decreto legislativo;
V - resolucao.

Art. 34. Sdo ainda, entre outras, objeto de delibera¢do da Camara de Vereadores, na forma do Regimento
Interno:

I - Projeto de Resolucgao;

II - Indicacao;

IIT - Pedido de Informacoes;
IV - Mocao;

V - Requerimento;

VI - Oficio;

VII — Recurso.

§ 1° A proposicdo tera sua tramitagao iniciada apo6s protocolo e encaminhamento a comissdao tematica
compativel com a matéria.

Secao 11



Da emenda a lei organica do municipio

Art. 35. A Lei Organica do Municipio pode ser emendada mediante proposta:
I — do prefeito;

IT — mesa diretora da camara;

IIT — por comissdo permanente da camara municipal;

IV — por vereador, individualmente ou em conjunto;

V — por bancada ou bloco partidario; e

VI — por eleitores do municipio.

8§ 1° No caso do item IV, a proposta deve ser subscrita, no minimo, por um ter¢o dos membros da Camara
Municipal.

§ 2° No caso do item VI, a proposta deve ser subscrita, no minimo, por 3%(trés) por cento dos eleitores
do Municipio.

8§ 3° Em qualquer dos casos deste artigo, a proposta de emenda a Lei Organica Municipal sera discutida e
votada em duas sessOes plendrias, com intersticio minimo de dez dias, e aprovada por dois tercos dos
membros da Camara Municipal, em ambas as vota¢des, observado o rito especial definido no seu
Regimento Interno.

Art. 36 . A emenda a Lei Organica sera promulgada pela Mesa da Camara, com o respectivo nimero de
ordem.

Secao III
Da iniciativa das leis municipais
Art. 37 . A iniciativa das leis municipais, salvo nos casos de competéncia exclusiva, cabe:
I — ao prefeito;
I - a vereador ou bancada;
IT - a comissdo permanente da camara;
IIT — por vereador, individualmente ou em conjunto; e
IV - ao eleitorado do municipio.
§ 1° No caso do inciso IV, a iniciativa popular devera ser exercida de forma escrita, com assinatura de, no
minimo, 02(dois) por cento de eleitores, devidamente identificados com o nimero do Registro Geral - RG
e o nimero do Titulo de Eleitor, com indicacdo da Zona Eleitoral e da Se¢do de Vota¢do, a fim de

comprovar ser eleitor do Municipio.

§ 2° O assunto tratado em matéria de iniciativa popular deve relacionar-se com a cidade, com bairros ou
distritos e visar o interesse publico do Municipio, podendo ser processado como:

I - mocao articulada;



II - sugestdo de alteracgdo as leis que se relacionem com:
a) desenvolvimento social e econémico;

b) infra-estrutura do Municipio;

c) orcamento publico;

d) plano diretor, mobilidade urbana e acessibilidade.

§ 3° No caso do inciso I do § 2° os ajustes de técnica legislativa para a conversao da mogao articulada em
projeto de lei serdo feitos pela Comissao de Justica e Redac¢do Final.

§ 4° No caso do inciso I do § 2° as sugestdes serdo apresentadas junto as comissdes competentes da
Camara Municipal, durante a tramita¢do dos respectivos projetos, observadas as formalidades definidas

no Regimento Interno da Camara Municipal.
§ 5° O primeiro signatario da mogao articulada ou da sugestao de alteragdo de lei é considerado autor
popular, sendo-lhe assegurado, nos termos do Regimento Interno da Camara , tempo para defesa dos
argumentos justificadores da proposta.

Secao IV

Do regime de urgéncia
Art. 38 . No inicio ou em qualquer fase de tramita¢do de projeto de lei, de iniciativa exclusiva do
Prefeito, este podera solicitar a Camara Municipal que o aprecie, em regime de urgéncia, a contar do

pedido.

§ 1° O pedido de urgéncia serd colocado para apreciacdo plendria na primeira sessdo ordinaria
subseqiiente ao protocolo do projeto de lei.

§ 2° Quando houver aceitagdao do pedido de urgéncia pelo plenario, a proposi¢ao recebera parecer oral das
comissoes, sendo apreciada e votada em uma unica sessdo, exceto quando presidente da comissao

especifica solicitar tempo para analise.

§ 3° O regime de urgéncia de que trata este artigo ndo podera ser solicitado para projetos de cédigos ou
para matérias que se sujeitem a ritos especiais.

§ 4° Se o plendrio ndo acatar o pedido de urgéncia o projeto continuara sua tramita¢do normal até votacao
em plenario.

§ 5° A aprovacao do pedido de urgéncia tera como quoérum dois ter¢cos dos membros do Poder
Legislativo.

Secdo V
Da rejeicdo de projeto de lei e sua consequéncia
Art. 39. A matéria constante do Projeto de Lei rejeitado ou ndo sancionado, assim como a de proposta de
emenda a Lei Organica rejeitada ou tida como prejudicada, ndo podera constituir objeto de novo projeto
na mesma sessao legislativa.

Secdo VI

Do veto
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Art. 40. O projeto de lei aprovado pela Camara Municipal sera enviado ao Prefeito que, aquiescendo, o
sancionara.

§ 1° Se o Prefeito julgar o projeto, no todo ou em parte, inconstitucional, ou contrario ao interesse
publico, veta-lo-4, total ou parcialmente, dentro de quinze dias uteis, contados daquele em que o recebeu,
comunicando os motivos do veto ao presidente da Camara dentro de quarenta e oito horas.

§ 2° Vetado o projeto e devolvido a Camara, sera ele submetido, dentro de trinta dias, contados da data de
seu recebimento, com ou sem parecer, a discussdo tnica, considerando-se aprovado se obtiver o voto
favoravel de 2/3 dos membros da Camara Municipal, caso em que serd enviado ao Prefeito para
promulgacao.

§ 3° O veto parcial somente abrangera texto integral de artigo, paragrafo, inciso ou alinea.

§ 4° O siléncio do Prefeito, decorrido o prazo de que trata o § 1° deste artigo, importa em san¢do, cabendo
ao Presidente da Camara promulga-lo.

8§ 5° Esgotado, sem deliberacdo, o prazo estabelecido no § 2° o veto sera apreciado, com ou sem parecer
das comissdes, na primeira sessdo ordinaria subseqiiente.

§ 6° Nao sendo a lei promulgada dentro de quarenta e oito horas pelo Prefeito, nos casos dos §8§ 2° e 4°
deste artigo, o Presidente da Camara a promulgara, em igual prazo, e, se este ndo o fizer, cabera ao Vice-
Presidente da Camara fazé-lo de forma imediata.

Secao VII
Das leis complementares
Art. 41 . Sdo leis complementares, dentre outras:
I — os codigos municipais;
IT — o plano diretor de desenvolvimento integrado;
IIT — lei de concessdo de servigos publicos;
IV — criacdo e regulamentacao da guarda municipal; e

V — lei de parcelamento do solo

§ 1° Observado o rito previsto no Regimento Interno da Camara Municipal, é facultada a realizacdao de
audiéncia publica aos projetos de lei complementares, para recebimento de sugestoes.

§ 2° As leis complementares serdo aprovadas por dois tercos dos membros da camara.
TITULO IV
Do poder executivo
Capitulo I
Do prefeito e do vice-prefeito
Art. 42 . O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios Municipais.

Art. 43. O Prefeito e o Vice-Prefeito serdo eleitos, dentre brasileiros maiores de vinte e um anos, para


https://leismunicipais.com.br/regimento-interno-gramado-rs

exercicio de um mandato de quatro anos, por eleicdo direta, em sufragio universal e secreto, respeitada as
leis especificas federais.

§ 1° E admissivel 4 reeleicdo por mais um mandato, nos termos da Constitui¢io Federal, da Lei Eleitoral e
demais leis aplicaveis.

§ 2° A eleicdo do Prefeito importara a do Vice-Prefeito com ele registrado.

§ 3° No ato da posse e no término do mandato, o Prefeito e o Vice-Prefeito deverdo fazer declaracao
publica de bens.

§ 4° O prefeito e o vice-prefeito terdo direito a percepgao de 13° Salario.

§ 5° Fica assegurado ao Prefeito e aos Secretarios Municipais, férias regulares de 30 (trinta) dias, com
acréscimo constitucional no subsidio, de um terco.

§ 6° As férias regulares serdo asseguradas ao Prefeito e aos Secretarios Municipais apos completar um
ano de efetivo exercicio do mandato ou do cargo de Secretario Municipal.

§ 7° No ultimo ano do mandato o prefeito e os Secretario Municipais poderdo antecipar as suas férias
regulares para os meses de novembro ou dezembro, e caso ndo seja gozada por motivo alheio a sua
vontade, podera receber de forma indenizada no més de dezembro, com o encerramento do mandato, e
consequente exonera¢ao dos seus colaboradores.

§ 8° Fica o Prefeito Municipal no final do mandato obrigado a reservar no or¢amento, recursos suficientes
para custear tais despesas.

§ 9° As férias do Prefeito em razdo da representacdo e da administra¢do do Municipio fica a critério do
mesmo, que podera ser de forma escalonada, com possibilidade de substitui¢do pelo Vice-Prefeito, ou em
pecunia.

§ 10. Ao Prefeito e aos Secretarios Municipais em viagem a servi¢co do Municipio, é assegurado o
recebimento de diaria, para compensacao de despesa com hospedagem e alimemtacao.

§ 11. Decreto Municipal especifico ira dispor sobre o direito a diaria, seu valor e sua comprovac¢ao para
prestacdo de contas.

Art. 44. O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse em Sessdao da Camara Municipal, no dia primeiro de
janeiro do ano subseqiiente a eleicdo, as nove horas, prestando o compromisso de manter, defender e
cumprir as Constitui¢des Federal e Estadual, e esta Lei Organica, observar as leis e promover o bem geral
do Municipio.

Paragrafo tnico . Se, decorridos dez dias da data fixada para posse, o Prefeito ou Vice-Prefeito, salvo
motivo de for¢a maior aceito pela Camara, nao tiver assumido o cargo, este sera declarado vago.

Art. 45. Substituira o Prefeito, no caso de impedimento, e suceder-lhe-a, no caso de vaga, o Vice-
Prefeito.

§ 1° O Vice-Prefeito, além de outras atribui¢des que lhe forem outorgadas por Lei Complementar,
auxiliara o Prefeito, sempre que por ele convocado para missoes especiais.

§ 2° A investidura do Vice-Prefeito, em Secretaria Municipal, ndo impedira as fungdes previstas no
paragrafo anterior, vedada acumulagdao remuneratdria.

Secao I



Do impedimento e da vacancia

Art. 46 . Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito, ou vacancia dos respectivos cargos,
sera chamado ao exercicio do cargo de Prefeito o Presidente da Camara Municipal.

Art. 47. Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, far-se-a eleicdo noventa dias depois de aberta a
ultima vaga.

§ 1° Ocorrendo & vacancia nos ultimos dois anos de mandato, a elei¢do para ambos os cargos sera feita
trinta dias depois de aberta a dltima vaga, pela Camara Municipal, na forma da Lei.

§ 2° Em quaisquer dos casos, os eleitos deverao completar o periodo de seus antecessores.
Secao III
Da licenca do prefeito
Art. 48. O Prefeito ndo poderd se ausentar do Municipio, por periodo superior a 15(quinze) dias
consecutivos, ou se afastar do exercicio do cargo, sem prévia autorizacdo ou licenca pela Camara,
conforme o caso, sob pena de perda do mandato.
§ 1° Podera o Prefeito, contudo, licenciar-se, fazendo jus a remunera¢do, quando:

I - impossibilitado do exercicio do cargo por motivo de doen¢a, devidamente comprovada;

IT - em gozo de férias anuais de trinta (30) dias, ficando & seu critério a época para usufrui-la, podendo
fraciona-la em dois periodos de 15 (quinze) dias.

Secdo IV
Das atribuicoes do prefeito
Art. 49 . Compete privativamente ao prefeito:
I - representar o0 Municipio em juizo e fora dele;

IT - nomear e exonerar 0s secretarios municipais, os presidentes de autarquias e departamentos, além de
titulares de institui¢des de que participe o Municipio, na forma da lei;

IIT - iniciar o processo legislativo na forma e nos casos previstos nesta Lei;

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos e regulamentos para a sua
fiel execucao;

V - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;
VI - dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da administragao municipal na forma da lei;

VII - declarar a utilidade ou necessidade publica, ou o interesse social, de bens, para fins de
desapropria¢do ou servidao administrativa;

VIII - expedir atos proprios de sua atividade administrativa;
IX - contratar a prestagdo de servigos e obras, observando o processo licitatorio;

X - planejar e promover a execugao dos servigos publicos municipais;



XI - prover os cargos publicos e expedir os demais atos referentes a situagao funcional dos servidores;
XII - enviar a Camara Municipal as propostas orcamentarias nos prazos previstos em lei;

XIIT - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo legal, as contas do Municipio e aos érgaos
competentes os planos de aplicacdo e as prestagoes de contas exigidas em lei;

XIV - prestar a Camara Municipal, dentro de trinta dias, as informacgdes solicitadas, sobre fatos
relacionados ao Poder Executivo e sobre matéria legislativa em tramitacdo na Camara, ou sujeita a
fiscalizacdo do Poder Legislativo;

XV - colocar a disposi¢do da Camara Municipal, na forma da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000, e do art. 29-A da Constituicio Federal, os recursos correspondentes as dota¢oes
orcamentarias que lhes sdo proprias, compreendido os créditos suplementares e especiais, até o dia vinte
de cada més;

XVI - resolver sobre os requerimentos, reclamagdes ou representagdes que lhe forem dirigidos em matéria
da competéncia do Executivo Municipal;

XVII - apresentar, anualmente, ao Legislativo, o Calendario de Eventos do Municipio até dezembro de
cada ano;

XVIII - oficializar, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis, as vias e logradouros publicos;

XIX - aprovar projetos de edificacdes e planos de loteamento, arruamento e zoneamento urbano ou para
fins urbanos, obedecido o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado e a lei de uso e ocupa¢ao do solo;

XX - solicitar o auxilio da Policia do Estado para a garantia de cumprimento de seus atos;

XXI - revogar atos administrativos por razdes de interesse publico e anula-los por vicio de legalidade,
observado o devido processo legal;

XXII - administrar os bens e as rendas municipais, promover o lancamento, a fiscalizacdo e a arrecadagao
de tributos;

XXIII - providenciar sobre o ensino publico;

XXIV - propor ao Poder Legislativo o arrendamento, o aforamento ou a alienagdo de proprios municipais,
bem como a aquisi¢dao de outros;

XXV - propor a divisdao administrativa do Municipio de acordo com a lei;
XXVI - dar ciéncia ao Poder Legislativo dos convénios e parcerias firmados na forma da lei;

XXVII - contrair empréstimos e realizar operagdes de crédito, com prévia autorizacdo da Camara
Municipal;

XXVIII — conceder, permitir ou autorizar o uso de bens municipais, por terceiros, na forma da lei;

XXIX - prover os cargos publicos e expedir os demais atos referentes a situagao funcional dos servidores;
XXX - fazer publicar os atos oficiais com a respectiva divulgacao, inclusive por meios eletronicos;
XXXT - aplicar multas previstas em leis e contratos;

XXXII - convocar a Camara Municipal, durante o recesso parlamentar, para deliberar matéria legislativa



urgente, quando o interesse publico exigir, mediante sessdo legislativa extraordinaria;
Secdo V
Da responsabilidade e das infracdes politico administrativas do prefeito.

Art. 50. Compete ao poder judiciario o julgamento dos crimes de responsabilidade do Prefeito. Os crimes
e o processo de julgamento sdo os definidos na legislagdo federal.

Art. 51 . Sdo infra¢des politico-administrativas do Prefeito, sujeitas ao julgamento pela Camara
Municipal e sancionadas com a cassa¢do do mandato:

I - impedir o funcionamento regular do Poder Legislativo;

IT - ndo repassar o duodécimo das dotagdes or¢camentarias da Camara Municipal até o dia vinte de cada
mes;

IIT - impedir o exame de livros, folhas de pagamento e demais documentos que devam constar dos
arquivos da Prefeitura, bem como a verifica¢do de obras e servigos municipais, por Comissao Permanente
ou Especial da Camara, ou por Auditoria, regularmente instituidas;

IV - retardar a publicag¢do ou deixar de publicar as leis e demais atos oficiais sujeitos a essa formalidade;

V - deixar de apresentar a Camara Municipal, no devido tempo, o Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Proposta Orcamentaria;

VI - praticar, contra expressa disposi¢ao de lei, atos de sua competéncia ou omitir-se na sua pratica;

VII - omitir-se ou negligenciar na defesa de bens, rendas, direitos ou interesses do Municipio, sujeitos a
administracdo do Executivo;

VIII - proceder de modo incompativel com a dignidade e o decoro do cargo.

IX - ausentar-se do Municipio ou da Prefeitura Municipal por tempo superior a 10 (dez) sem autoriza¢ado
da Camara Municipal, ressalvadas as hipoteses do art. 48 da presente Lei organica.

X -proceder de modo incompativel com a dignidade ou decoro do cargo; e
XI -residir fora do Municipio.
Secdo VI
Do processo cassatorio

Art. 52. O processo de cassacdo do mandato do Prefeito e de vereador, pela Camara Municipal, por
infracOes definidas no artigo anterior, obedecera ao seguinte rito:

I - a denuncia escrita da infracdo podera ser feita por qualquer eleitor, com a exposicdo dos fatos e a
indicacdo das provas. Se o denunciante for Vereador, ficarda impedido de votar sobre a dentincia e de
integrar a Comissao Processante. Se o denunciante for o Presidente da Camara, passara a Presidéncia ao
substituto legal, para os atos do processo, e sO votara, se necessario, para completar o quorum de
julgamento. Sera convocado o Suplente do Vereador impedido de votar, o qual ndo podera integrar a
Comissao Processante;

IT - de posse da dentincia, o Presidente da Camara, na primeira Sessao Ordinaria, determinara sua leitura e
consultara a Camara Municipal sobre seu recebimento. Decidido o recebimento, pelo voto da maioria dos



presentes, na mesma Sessdo sera constituida a Comissao Processante, com trés Vereadores entre 0s
desimpedidos, os quais elegerao, desde logo, o Presidente e o Relator;

IIT - recebendo o processo, o Presidente da Comissdo iniciara os trabalhos dentro de cinco dias,
notificando o denunciado, com a remessa de copia da dendncia e dos documentos que a instruirem, para
que, no prazo de 10 dias, apresente defesa prévia por escrito, indique as provas que pretende produzir e
arrole testemunhas, até o maximo de oito. Decorrido o prazo de defesa, a Comissdao Processante emitira
parecer em cinco dias, opinando pelo prosseguimento ou arquivamento da dentincia, a qual, neste caso,
serd submetida ao Plenario. Se a Comissdo opinar pelo prosseguimento, o Presidente designara, desde
logo, o inicio da instrucdo, e determinara os atos, diligéncias e audiéncias que se fizerem necessarias, para
o depoimento do denunciado e inquiri¢do das testemunhas;

IV - o denunciado devera ser intimado de todos os atos do processo pessoalmente, ou na pessoa de seu
procurador, com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas, sendo-lhe permitido assistir as
diligéncias e audiéncias, bem como formular perguntas e reperguntas as testemunhas e requerer o que for
de interesse da defesa;

V - concluida a instrugdo, sera aberta vista do processo ao denunciado, para razdes finais, no prazo de
cinco dias, e ap6s, a Comissdao Processante emitird parecer final, pela procedéncia ou improcedéncia da
acusacao, e solicitara ao Presidente da Camara a convocag¢ao de Sessdo para julgamento. Na Sessdo de
julgamento, o processo sera lido integralmente e, a seguir, os Vereadores que o desejarem poderdo
manifestar-se verbalmente, pelo tempo maximo de dez minutos cada um, e, ao final, o denunciado ou seu
procurador, tera o prazo maximo de duas horas, para produzir sua defesa oral;

VI - concluida a defesa, proceder-se-a a tantas vota¢oes abertas e nominais quantas forem as infragoes
articuladas na denuncia. Considerar-se-a definitivamente afastado do cargo o denunciado que for
declarado, pelo voto de dois tercos, pelo menos, dos membros da Camara, incurso em qualquer das
infracdes definidas no art. 51 desta Lei Organica. Concluido o julgamento, o Presidente da Camara
proclamara imediatamente o resultado e fara lavrar Ata que consigne a votacao aberta sobre cada
infracdo, e, se houver condenacgdo, expedird o competente Decreto Legislativo de cassa¢do de mandato do
Prefeito;

VII - o Processo a que se refere este artigo devera estar concluido dentro de cento e vinte dias, contados
da data em que se efetivar a notifica¢do inicial do denunciado. Transcorrido o prazo sem julgamento, o
Processo sera arquivado.

Paragrafo Unico. Caso a Comissdo Processante opine pelo recebimento da dentincia e o consegiiente
prosseguimento do processo, o Prefeito podera ser afastado das suas func¢oes, desde que haja pedido
fundamentado nesse sentido, e decisdo plenaria da camara, pelo quorum de dois tercos dos seus membros,
cessando o afastamento se o processo nao for julgado no prazo previsto no inciso VII deste artigo.

Secao I1I

Dos secretarios municipais

Art. 53. Os Secretarios ou Diretores Municipais, como agentes politicos, serdo escolhidos dentre
brasileiros maiores de idade.

§ 1° Os secretarios municipais terdo direito a percepg¢ao de 13° Salario.

8 2° Fica assegurado aos secretarios municipais, férias regulares de 30 (trinta) dias, com acréscimo
constitucional no subsidio, de um terco.

§ 3° O direito a férias fica assegurado ap6s um ano de efetivo servigo.

§ 4° Compete aos Secretarios Municipais, além de outras atribui¢oes estabelecidas nesta Lei Organica e



nas leis ordinarias:

I - exercer a orientacdo, coordenagdo e supervisao dos 6rgaos e entidades da administracdao municipal na
area de sua competéncia, e referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

IT - expedir instru¢des para execugao das leis, decretos e regulamentos;
IIT - apresentar ao Prefeito relatorio semestral de sua gestdao na Secretaria;
IV - praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito;

V - comparecer, oficialmente, a Camara Municipal sempre que convocado pela mesma, para presta¢ao de
esclarecimento.

Art. 54. A lei dispora sobre a criagdo, estrutura¢ao e atribui¢oes das Secretarias Municipais.

§ 1° Nenhum 6rgao da administragcdo publica municipal, direta ou indireta, deixara de ser vinculado a uma
Secretaria Municipal.

§ 2° A Chefia de Gabinete e a Procuradoria Geral do Municipio terdo a estrutura, status e remunera¢ao
compativel com as Secretarias Municipais.

Secdo IV
Da procuradoria geral do municipio
Art. 55. A Procuradoria Geral do Municipio € a instituicdo que representa o Municipio, judicial e
extrajudicialmente, cabendo-lhe nos termos da lei complementar que dispuser sobre sua organizagao e
funcionamento, as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo.
§ 1° A Procuradoria Geral do Municipio tem por chefe o Procurador Geral do Municipio, de livre
nomeacao do Chefe do Poder Executivo, escolhido dentre cidadaos maiores de vinte e um anos, de
notavel saber juridico, reputacdo ilibada, com mais de cinco anos de pratica profissional e registro na

ordem dos advogados do brasil.

§ 2° A Lei dispora sobre a organizac¢do, as atribui¢des e o funcionamento da Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 56. O ingresso na carreira de Procurador Municipal far-se-4 mediante concurso publico de provas e
titulos, assegurada a participacdao da Ordem dos Advogados do Brasil em sua realiza¢do e observadas, nas
nomeacoes, a ordem de classificagdo.

TITULO V

Da tributacao e do orcamento
Capitulo I
Do sistema tributario municipal
Secao I
Dos principios gerais

Art. 57. O municipio podera instituir os seguintes tributos:



I - impostos;

IT - taxas, em razdo do exercicio do poder de policia ou pela utilizacao efetiva ou potencial, de servigos
publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou posto a sua disposi¢ao;

IIT - contribui¢do de melhoria, decorrente de obras publicas;

IV — contribuicdo de iluminagao publica.

§ 1° Sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal e serdo graduados segundo a capacidade
econdmica do contribuinte, facultado a administragdo tributaria, especialmente para conferir efetividade a
esses objetivos, identificar, respeitados os direitos individuais e nos termos da lei, o patrimo6nio, os
rendimentos e as atividades economicas do contribuinte.

§ 2° as taxas ndo poderdo ter base de calculo propria de impostos.

§ 3° a legislacdo municipal sobre matéria tributaria respeitara as disposi¢des da lei complementar federal:
I - sobre conflito de competéncia;

IT - regulamentacgao as limita¢des constitucionais do poder de tributar;

IIT - as normas gerais sobre:

a) definicdo de tributos e suas espécies, bem como fatos geradores, bases de calculos e contribui¢des de
impostos;

b) obriga¢des, langcamento, crédito, prescricao e decadéncia tributarios;
c) adequado tratamento tributario ao ato cooperativo pelas sociedades cooperativas;

Secao 11

Das limitacdes ao poder de tributar.

Art. 58 . Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte é vedado ao Municipio:
I - exigir ou aumentar tributo sem lei que o estabeleca;
IT - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em situagdo equivalente, proibida
qualquer distin¢do em razao de ocupacdo profissional ou fungdo por eles exercida, independentemente da
denominacado juridica dos rendimentos, titulos ou direitos;

IIT - cobrar tributos:

a - em relacdo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei que os houver instituido ou
aumentado;

b - no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os instituiu ou aumentou;
IV - utilizar tributo com finalidade de confisco;

V - estabelecer limita¢des ao trafego de pessoas ou bens por meio de tributos intermunicipais, ressalvada
a cobrancga de pedagio pela utiliza¢dao de vias conservadas pelo Municipio;

VI - instituir impostos sobre:



a) patrimonio, renda ou servi¢os da Unido ou do Estado;
b) templos de qualquer culto;

c) renda ou servicos de partidos politicos, inclusive suas funda¢des, das entidades sindicais dos
trabalhadores, das instituicdes de educacdo e de assisténcia social sem fins lucrativos, atendidos os
requisitos da lei;

d) livros, jornais e periodicos;

VII - estabelecer diferenca tributaria entre bens e servicos de qualquer natureza, em razdo de sua
procedéncia ou destino.

§ 1° A vedacdo do inciso VI, "a", é extensiva as autarquias e as fundagdes instituidas e mantidas pelo
Poder Ptblico, no que se refere ao patriménio, a renda e aos servi¢os vinculados as suas finalidades
essenciais ou as dela decorrentes;

§ 2° As vedagdes do inciso VI, "a" e a do paragrafo anterior ndo se aplicam ao patrimonio, a renda e aos
servigos relacionados com exploracdo de atividades econdomicas regidas pelas normas aplicaveis a
empreendimentos privados, ou que haja contrapresta¢do ou pagamento de precos ou tarifas pelo usudrio,
nem exonera o promitente comprador, da obrigacdo de pagar imposto relativo ao bem imével;

§ 3° As vedag0es expressas no inciso VI, alineas "b" e "c" compreendem somente o patrimonio, a renda e
os servicos relacionados com as finalidades essenciais das entidades nelas mencionadas;

§ 4° A lei determinard medidas para que os consumidores sejam esclarecidos acerca dos impostos que
incidam sobre mercadorias e servigos;

§ 5° Qualquer anistia ou remissdao que envolva matéria tributdria ou previdenciaria s6 podera ser
concedida através de lei municipal especifica, e sera igualitaria a todos.

§ 6° Ndo sera admitida a concessao de anistia ou isen¢do fiscal no dltimo exercicio de cada legislatura,
salvo no caso de calamidade publica, nos termos da Lei.

Secao III

Dos impostos do municipio.
Art. 59. Compete ao Municipio instituir impostos sobre:
I - propriedade predial e territorial urbana, e sera isento deste imposto o prédio ou terreno destinado a
moradia do proprietario carente, que ndao possua outro imével, nos termos e no limite do valor que a lei
fixar;
IT - transmissdo inter-vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao
fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua
aquisicao.
III - servigos de qualquer natureza, ndo compreendidos na competéncia do Estado definida em lei
complementar federal, que podera excluir da incidéncia em se tratando de exportagcdes de servigos para o
exterior.

IV — vendas e varejo de combustiveis liquidos e gasosos, exceto 6leo diesel e gas liquefeito de petroleo.

§ 1° O imposto previsto no inciso I podera ser progressivo, nos termos do Codigo Tributario Municipal,
de forma a assegurar o cumprimento da func¢do social da propriedade, cujos valores serao determinados



pela Comissao Municipal de Avaliacdao de Imoveis, instituida por Decreto.

§ 2° O imposto previsto no inciso II:

a) ndo incide sobre a transmissao de bens ou direitos incorporados ao patrimonio de pessoa juridica em
realizacdo de capital, nem sobre a transmissdao de bens ou decorrentes de fusdo, incorporacdo, cisdo ou
extingcdo de pessoa juridica, salvo se, nesses casos, a atividade preponderante do adquirente for a compra

e venda desses bens ou direitos, locagao de bens imoveis ou arrendamento mercantil:

b) em todo caso, a lei que instituir tributo municipal observara, no que couber, as limita¢des do poder de
tributar, estabelecidas nos artigos 150 e 152 da Constituicdo Federal.

§ 3° As taxas serdo instituidas em razdo do exercicio do Poder de Policia ou pela utilizagdo efetiva ou
potencial de servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a disposicdo

pelo municipio.

§ 4° A contribuicdo de melhoria podera ser instituida e cobrada em decorréncia de obras ptblicas, nos
termos e limites definidos na Lei complementar a que se refere o Artigo146 da Constituicdo Federal.

Capitulo II
Das financas publicas
Art. 60. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerdo:
I - o Plano Plurianual;
II - as Diretrizes Or¢camentarias;
III - os Or¢amentos Anuais.

§ 1° A lei do Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, objetivos e metas da administra¢do publica
municipal, para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas.

§ 2° A Lei de Diretrizes Or¢camentarias compreendera as metas e prioridades da administragdao publica
municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subseqiiente, que orientara a
elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual, dispora sobre as alteracdes na legislacdo tributaria e estabelecera
a politica de fomento.

§ 3° O Poder Executivo publicara, até trinta dias ap6s o enceramento de cada bimestre, relatorio resumido
da execuc¢do orcamentaria.

§ 4° Os planos e programas municipais, distritais, de bairros, regionais e setoriais previstos nesta Lei
Organica serdo elaborados em consonancia com o Plano Plurianual e apreciados pela Camara Municipal.

§ 5° A Lei Orcamentaria Anual compreendera:

I - o orcamento fiscal referente aos Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos, 6rgaos e entidades da
administracdo direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal;

IT - o orcamento de investimento das empresas em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social com direito a voto;

IIT - o orcamento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e 6rgaos a ela vinculados, da
administracdo direta ou indireta, bem como os fundos e fundag¢des instituidos e mantidos pelo Poder
Publico Municipal.



IV - a proposta de lei orcamentdaria sera acompanhada de demonstrativo do efeito sobre receitas e
despesas decorrentes de iseng¢des, anistias, remissoes e beneficios de natureza financeira e tributaria.

V - E obrigatéria a execugdo orcamentaria e financeira da programacdo incluida por emendas individuais
do Legislativo Municipal em Lei Or¢amentaria Anual.

VI - As emendas individuais ao projeto de lei orcamentaria serdo aprovadas no limite de R$ 450 .000,00
(quatrocentos e cinquenta mil reais), sendo que deste valor sera reservado & quantia de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) para cada vereador, que sera destinada a obras, projetos publicos e privados e
servigos publicos na forma desta lei e na legislagao vigente.

VII - Para fins do disposto no caput deste artigo, a execucao da programacao orcamentdria sera:

a - demonstrada em dotagGes or¢amentarias especificas da Lei Orcamentaria Anual, preferencialmente a
nivel de subunidade or¢amentaria vinculada a secretaria municipal correspondente a despesa, para fins de
apuracao de seus respectivos custos e presta¢cdo de contas;

§ 6° Os orcamentos previstos no § 5° I e II, deste artigo, compatibilizados com o Plano Plurianual, terdo,
entre suas func¢des, a de reduzir desigualdade entre distritos, bairros e regides, segundo critérios
populacionais.

§ 7° A Lei Orcamentaria Anual ndo contera dispositivos estranhos a previsdo da receita e a fixa¢do da
despesa, ndo se incluindo na proibicdo, a autorizacdo para abertura de créditos suplementares e

contratacdo de operagdes de crédito ainda que por antecipacao da receita, nos termos da lei.

§ 8° Obedecera as disposicoes da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, e a legislagdo municipal referente a:

I - exercicio financeiro;

IT - a vigéncia, os prazos, a elaboracdo e a organizacdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Or¢camentaria Anual;

IIT - normas de gestdo financeira e patrimonial da administra¢do direta e indireta, bem como institui¢dao de
fundos.

Art. 61 . Cabera a Comissao Permanente de Financas e Or¢amento:

I - examinar e emitir parecer sobre os projetos e propostas referidos neste artigo e sobre as contas
apresentadas anualmente pelo Prefeito;

IT - examinar e emitir parecer sobre os planos e programas municipais previstos nesta Lei Organica e
exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo orcamentaria sem prejuizo da atuacdao das demais Comissoes
da Camara Municipal.

§ 1° As emendas so serdo apresentadas perante a Comissao, que sobre elas emitira parecer escrito.

§ 2° As emendas a proposta do or¢amento anual ou aos projetos que o modifiquem somente podem ser
aprovados caso:

I - sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias;

IT - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulacdo de despesa,
excluidas as que incidam sobre:

a - dota¢des para pessoal e seus encargos;



b - servigo da divida municipal.

IIT - sejam relacionadas:

a) com a correcao de erros ou omissoes;

b) com os dispositivos do texto de proposta ou do projeto de lei.

§ 3° As emendas ao Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias ndao poderdao ser aprovadas quando
incompativeis com o Plano Plurianual. Para tanto, na elaboracdao de programas deve ser observado
levantamento s6cio econdomico e cultural da Comunidade.

§ 4° O Prefeito Municipal podera enviar mensagem a Camara Municipal para propor modifica¢do nos
projetos e propostas a que refere este artigo, desde aceita pela maioria absoluta da casa, enquanto nao

votado pelo plenario da Camara em primeiro turno.

§ 5° Nao ocorrendo o envio, no prazo previsto no paragrafo 9° do art. 60, a Comissdo elaborara o projeto
e a proposta de que trata este artigo.

§ 6° Aplicam-se aos projetos e propostas mencionados neste artigo, no que nao contrariar o disposto nesta
subsecdo, as demais normas relativas ao processo legislativo previstos no regimento interno da camara.

Art. 62 . Sao vedados:
I - o inicio de programas ou projetos nao incluidos na Lei Or¢amentaria Anual;

IT - a realizagdo de despesas ou a assungao de obrigacoes diretas que excedam os créditos or¢amentarios
ou adicionais;

III - a realizagdo de operagdes de créditos que excedam o montante das despesas de capital, ressalvadas as
autorizadas mediante créditos suplementares e especiais com finalidades precisas, aprovadas pela Camara
Municipal por maioria absoluta;

IV - a vinculagdo de receita de impostos a 6rgdo, fundo ou despesa, a destinacdo de recursos para a
manutenc¢ado de crédito por antecipagao da receita;

V - a abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizacdo legislativa e sem indicacdao dos
recursos correspondentes;

VI - a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programacao
para outra, ou de um 6rgao para outro, sem prévia autorizac¢ao legislativa;

VII - a concessao ou utilizagdo de créditos ilimitados;

VIII - a utilizacdo, sem autorizac¢do legislativa especifica, de recursos do or¢amento anual para suprir
necessidades ou cobrir déficit de empresa, fundag¢des ou fundos do Municipio;

IX - a institui¢do de fundos de qualquer natureza sem prévia autorizagao legislativa.

§ 1° Nenhum investimento cuja execuc¢do ultrapasse um exercicio financeiro podera ser iniciado sem
prévia inclusdo no Plano Plurianual, ou sem lei que autorize a inclusdo, sob pena de crime contra a
administrac¢do e responsabilidade.

§ 2° Os créditos especiais e extraordinarios terdo vigéncia no exercicio financeiro em que forem
autorizados, salvo se o ato de autorizacdo for promulgado nos tltimos quatro meses daquele exercicio,
caso em que, reabertos nos limites de seus saldos, serdo incorporados ao or¢amento do exercicio



financeiro subseqiiente.

§ 3° E permitida a vinculacdo de receitas proprias geradas pelos impostos a que se referem os arts. 155 e
156 da Constituicao Federal, e dos recursos de que tratam os arts. 157, 158 e 159, I, a e b, e II, também da
Constituicdo Federal, para a prestacdo de garantia ou contra garantia a Unido e para pagamento de débitos
para com esta.

Art. 63 . Os recursos correspondentes as dotag0es orcamentarias, compreendidos os créditos
suplementares e especiais destinados a Camara Municipal, ser-lhe-do entregues até o dia vinte de cada

mes.

Art. 64 . A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio ndo podera exceder os limites estabelecidos
na Lei Complementar 101/2000.

Paragrafo Unico . A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criagio de cargos
ou alteracdo de estrutura de carreira bem como a admissao de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgaos e
entidades da administra¢do direta ou indireta, inclusive fundagOes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico Municipal, sé poderao ser feitas:

I - se houver prévia dotacdo or¢amentdria suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos
acréscimos delas decorrentes;

I - se houver autorizagao especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas
e as sociedades de economia mista.

TITULO VI
Da ordem econdmica e social
Capitulo I
Dos principios gerais da atividade econdmica e social.
Art. 65 . O Municipio, na sua circunscrigao territorial e dentro da sua competéncia constitucional,
assegura a todos, dentro dos principios da ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano
e na livre iniciativa, existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
principios:
I - autonomia municipal;
I - propriedade privada;
IIT - funcgdo social de propriedade;
IV - livre concorréncia;
V - defesa do consumidor;
VI - defesa do meio ambiente;
VII - redugdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as cooperativas e empresas brasileiras de pequeno porte e micro-
empresas, melhorando a arrecada¢do sem penalizar o contribuinte.



§ 1° E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade econdmica independentemente de
autorizagao dos 6rgdos publicos municipais, salvo nos casos previstos em Lei.

§ 2° Na aquisicdo de bens e servigcos, o Poder Publico Municipal dara tratamento preferencial, na forma
da lei, a empresa brasileira de capital nacional.

Art. 66. A exploracdo direta da atividade econdmica, pelo Municipio, s6 sera permitida em caso de
relevante interesse coletivo, na forma de Lei Complementar que, dentre outras, especificara as seguintes

exigéncias para as empresas publicas e sociedades de economia mista, ou entidade que criar ou manter:

I - regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto as obrigacdes, trabalhistas e
tributarias;

II - proibicao de privilégios fiscais ndo extensivos ao setor privado;

III - vinculagdo a uma Secretaria Municipal;

IV - adequacao da atividade ao Plano Diretor, ao Plano Plurianual e as Diretrizes Or¢camentarias;
V - orcamento anual aprovado;

VI - Os contratos de concessdo entre a Administracdo Municipal e as empresas de transportes coletivos,
deverao ser precedidos de licitagao.

Art. 67 . A prestacdo de servigos publicos sob o regime de concessdo ou permissdao devera obedecer o
conteudo da Lei Federal n° 8.987/95, especialmente quanto a:

I - a exigéncia de licitagdo em todos os casos;

IT - definicdo do carater especial dos contratos de concessdo ou permissao, casos de prorrogacao,
condi¢Oes de caducidade, forma de fiscalizagdo e rescisao;

III - os direitos dos usuarios;
IV - a politica tarifaria;
V - a obrigacdo de manter servi¢o adequado;

§ 1° - As associagdes religiosas e ou particulares, poderdo, na forma da lei, instituir e manter cemitérios
proprios, porém fiscalizados pelo Municipio.

§ 2° - O Municipio dispensara a microempresa e a empresa de pequeno porte, assim definidas em Lei
Federal, tratamento juridico diferenciado, visando incentiva-las pelas simplifica¢des de suas obriga¢des
administrativas, tributarias, previdenciarias e crediticias ou pela elimina¢do ou reducdo destas, por meio
de Lei.

Art. 68. O Municipio promoverd e incentivard o turismo como fator de desenvolvimento social e
economico.

Secao I
Da politica urbana
Art. 69 . A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo Poder Publico Municipal, conforme

diretrizes gerais fixadas em Lei Federal e no Plano Diretor, cujo objetivo ordenar o pleno
desenvolvimento das fung¢des sociais da cidade e garantir o bem-estar de seus habitantes.



§ 1° O Plano Diretor, aprovado pele Camara Municipal, é o instrumento basico da politica de
desenvolvimento e de expansado urbana.

§ 2° A propriedade urbana cumpre sua funcdo social quando atende as exigéncias fundamentais de
ordenacao da cidade, expressas ao plano diretor.

§ 3° As desapropriac¢des de imdveis urbanos serdao feitas com prévia e justa indeniza¢do em dinheiro.

Art. 70 . O municipio podera, mediante Lei especifica, para area incluida no plano diretor, exigir, nos
ternos da Lei Federal, do proprietario do solo urbano ou nao edificado, subtilizado ou ndo utilizado, que
promova seu adequado aproveitamento, sob pena, sucessivamente, de:

I - parcelamento ou edificacdo compulsdria;

IT - imposto sobre propriedade predial e territorial urbana progressiva no tempo;

IIT - desapropria¢do, com pagamento mediante titulo da divida publica de emissdo previamente aprovada
pelo Senado Federal, com prazo de resgate de até 10 anos em parcelas anuais, iguais e sucessivas,
assegurados o valor real da indenizagdo e os juros legais.

Secao I1

Da ordem social

Art. 71 . A ordem social tem por base o primado do trabalho e como objetivo o bem-estar e a justica
social, propiciando, na medida do possivel, ao trabalhador rural, através de suas organizagoes, meios de
producao, estimulo ao crédito e preco minimo aos seus produtos.
Paragrafo tinico . O Municipio assistird os trabalhadores rurais e suas organiza¢des legais, objetivando
proporcionar a eles, dentre outros beneficios, meios de producao e de trabalho, credito facil e preco justo,
saude e bem estar social.

Secao III

Da saude
Art. 72. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas
que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as a¢oes e
Servigos para sua promog¢ao, protecao e recuperacao.
Art. 73. O Municipio, com participacdo da Sociedade, garantira o direito a satde, mediante:
I - politicas que visem ao bem estar fisico, mental e social do individuo e da coletividade, a reducdo e a
busca da elimina¢do do risco de doengas e outros agravos, abrangendo o ambiente natural, os locais
publicos e de trabalho;
IT - acesso universal e igualitario as agoes e servicos de saude, em todos os niveis e complexidade;
III - atendimento integral do individuo, abrangendo a promogao, preservagao e recupera¢ao da saude.
Art. 74 . O conjunto de agdes e servigos de saide de abrangéncia municipal, integra a rede regionalizada
e hierarquizada do Sistema Unico de Saude, nos termos do disposto no art. 198 da Constitui¢do da

Reptblica compreende:

§ 1° A direcdo do Sistema Unico de Satide sera exercida no ambito do Municipio pelo 6rgdo municipal
competente.



§ 2° O Sistema Unico de Satide, no dambito do Municipio, sera financiado com recursos de 15% (quinze
por cento), resultante da arrecadacdo dos impostos, compreendida ainda, as transferéncias provenientes do
Estado, da Unido, da Seguridade Social e de outras fontes que constituem um fundo especifico regulado
por lei municipal.

§ 3° E permitido a destinacdo de recursos publicos municipais para auxilio, incentivos fiscais ou
subvengoOes as institui¢oes privadas com fins lucrativos, desde que participem ou prestem servigos ao
municipio de Selviria na area de sadde, e sejam cadastradas pelo SUS.

§ 4° E vedada a nomeacgdo ou designac¢do, para cargo ou funcdo de chefia ou assessoramento na area de
saude, em qualquer nivel, da pessoa que participe da dire¢do, geréncia ou administracao de entidade ou
instituicdo que mantenha contrato com o Sistema Unico de Saude, ou seja, por ele creditada.

§ 5° Para atendimento de necessidades coletivas, urgentes e transitorias decorrentes de situacao de perigo
iminente, de calamidade publica, ou de ocorréncia de epidemias, o Poder Publico podera requisitar bens e
servigos, de pessoas naturais e juridicas, sendo-lhes assegurada justa indenizacgao.

Art. 75. E vedada a cobranca ao usudrio pela prestacdo de servico e assisténcia a satide mantida pelo
Poder Publico, ou pelos servigos privados contratados ou conveniados pelo Sistema Unico de Saude.

Art. 76. As agdes e servicos de saude sdo de relevancia publica, cabendo ao Municipio dispor sobre sua
regulamentacao, fiscaliza¢do e controle.

§ 1° As acgOes e servigos de satide serdao executados, preferencialmente de forma direta pelo Poder Ptiblico
e supletivamente através de terceiros, assegurando o estabelecido no art. 199, da Constituicao da
Republica.

§ 2° E vedado cobrar do usudrio pela prestacdo das acdes e dos servicos, no ambito do Sistema Unico de
Saude.

§ 3° A assisténcia a satde é livre a iniciativa privada, vedada a participacdo direta e indireta de empresas,
ou capitais estrangeiros, nos termos do art. 199, da Constituicao da Reptiblica.

§ 4° As institui¢des privadas, ao participarem do Sistema Unico de Satide, ficam sujeitas as suas diretrizes
gerais.

Art. 77 . Compete ao Municipio, através do Sistema Unico de Satide, nos termos da lei, além de outras
atribuicdes:

I - a assisténcia integral a saude, utilizando-se do método epidemiolégico para o estabelecimento de
prioridade, alocag¢do de recursos e orientagdo programatica;

IT - a identificacdo e o controle dos fatores determinantes e condicionantes da saide individual e coletiva,
na area urbana e rural, mediante acOes referentes a vigilancia sanitaria e epidemioldgica, saide do
trabalhador, do idoso, da mulher, da crian¢a e do adolescente, dos portadores de deficiéncias, satide
mental, odontolégica e zoonoses;

IIT - permitir aos usudrios o acesso as informacgdes de interesse da saude, e divulgar, obrigatoriamente,
qualquer dado que coloque em risco a saude individual ou coletiva;

IV - participar da fiscalizacdo e inspecdao de alimentos, bem como bebidas e dgua para o consumo
humano.

V - participar da fiscalizacdo e controle, guarda e utiliza¢do de substancias e produtos psicoativos,
toxicos, bem como de outros medicamentos, equipamentos imunobiolégicos, hemoderivados e insumos.



VI - assegurar a mulher a assisténcia integral a satde, pré-natal, no parto e pés-parto, bem como nos
termos da lei federal, o direito de evitar a gravidez, sem prejuizo para a saide, garantindo o atendimento
na rede do SUS.

VII - resguardar o direito a auto-regulac¢do da fertilidade, com livre decisdo do homem, da mulher ou do
casal, tanto para exercer a procriacdo como para evita-la, provendo meios educacionais, cientificos e
assistenciais para assegura-lo, vedada qualquer forma coercitiva ou de indug¢do por parte de institui¢des
publicas ou privadas;

VIII - participar, no ambito de sua atua¢ao, do Sistema Nacional de Sangue, componentes e derivados;

IX - criar programas de prevengdo e orientagao contra entorpecentes, alcoolismo e drogas afins;

X - facilitar, nos termos da lei, a remocao de 6rgdos, tecidos e substancias humanas para fins de
transplante;

XI - manter o Servico de Verificacdo de Obito (SVO);
XII - coordenar o desenvolvimento de recursos humanos na area de saude.
Art. 78 . Criar e regulamentar incentivos a doagoes em nivel municipal para o Fundo Municipal de Satde.

Art. 79. O Sistema Unico de Saide do Municipio promovera, na forma da lei, a conferéncia de saide e
audiéncias publicas periddicas, como mecanismos de controle social e sua gestao.

Art. 80. Fica criado o Conselho Municipal de Saude, 6rgao normativo e deliberativo, com estrutura
colegiada, composto por representantes do Poder Publico, trabalhadores da satide e usuarios que, dentre
outras atribui¢oes devera promover 0s mecanismos necessarios a implementagao da politica de saide nas
unidades prestadoras, na forma da lei.
Art. 81. As institui¢des privadas poderdo participar de forma complementar do Sistema Unico de Satide,
mediante contrato de direito ptblico ou convénio, tendo preferéncia as entidades filantropicas e sem fins
lucrativos.
Capitulo IIT

Da assisténcia social
Art. 82 . A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar e tem por objetivos:
I - a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
IT - o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

IIT - a promocao da integracdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitacdo e reabilitagcdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promoc¢ao de sua integracdo na
vida comunitaria;

§ 1° Os recursos para a manutenc¢do, desenvolvimento e execucdo dos programas e atividades da area de
assisténcia social, serdo provenientes:

I - do Conselho Nacional de Assisténcia Social, do Estado e da Uniao;

IT - de outras fontes que possam legalmente contribuir com o fundo especifico, regulamentado por lei
municipal.



§ 2° As entidades beneficentes localizadas no Municipio de Selviria, devidamente reconhecidas pela
Camara Municipal, nos termos da legislacdo em vigor, e as de assisténcia social, devidamente cadastradas
nos 6rgaos Federais, Estaduais e Municipais, poderdo integrar, mediante solicitagdo escrita, os programas
mencionados no caput deste artigo.

§ 3° A comunidade, por meio de suas organizagOes representativas, participara na formulacdo das
politicas e no controle das a¢des em todos os niveis.

§ 4° Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social, que devera ser regulamentado por Lei
Municipal.

Art. 83 . O municipio destinard verba no orcamento anual para as entidades filantrépicas instaladas
dentro de sua jurisdi¢do, atendidos os requisitos da lei federal.

Secao I
Da familia, da crianca do adolescente e do idoso

Art. 84 . O Municipio dispensara protecdo especial ao casamento e assegurara condi¢des morais, fisicas e
sociais indispensaveis ao desenvolvimento, seguranca e estabilidade da familia.

§ 1° Serdo proporcionadas aos interessados todas as facilidades para a celebracdao do casamento.

§ 2° A Lei dispora sobre a assisténcia aos idosos, a maternidade e aos excepcionais, assegurada aos
maiores de sessenta e cinco anos a gratuidade dos transportes coletivos urbanos.

§ 3° Compete ao Municipio suplementar a legislacdo Federal e Estadual disposto sobre a protecdao a
infancia, a juventude e as pessoas portadoras de deficiéncia, garantindo-lhes o acesso a logradouros,

edificios publicos e veiculos de transporte coletivo.

§ 4° No ambito de sua competéncia, a Lei Municipal dispora sobre a adaptag¢dao dos logradouros e dos
edificios, a fim de garantir o acesso adequado as pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 5° Para a execucdo do previsto neste Artigo, serdo adotadas, entre outras, as seguintes medidas:
I - amparo as familias numerosas e sem recursos;
IT - agdo contra os males que sdo instrumentos da dissolug¢do da familia;

IIT - estimulo aos pais e as organizagOes sociais para formag¢do moral, civica, fisica e intelectual da
juventude;

IV - colaboragdao com as entidades assistenciais que visem a protecao e educa¢ao da crianga;

V - amparo as pessoas idosas, assegurando sua participacao na comunidade, defendendo sua dignidade e
bem estar e garantindo-lhe o direito a vida; e

VI - colaboragdo com a Unido, com o Estado e com outros municipios para a solu¢do dos menores
desamparados ou desajustados, através do processo adequado de permanente recuperagao.

Capitulo IV
Da educacao, da cultura e do desporto e lazer

Secdo I



Da educacao
Art. 85. A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a
colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, ao seu preparo para o exercicio
da cidadania e a sua qualifica¢do para o trabalho.
Paragrafo tnico . O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
I - a igualdade de condig¢Ges para o acesso e a permanéncia na escola;

IT - a liberdade de aprender, de ensinar, de pesquisar e de divulgar o pensamento, a arte e o saber;

IIT - o pluralismo de ideias e de concep¢des pedagogicas e a coexisténcia de institui¢des publicas e
privadas de ensino;

IV - a gratuidade do ensino ptiblico em estabelecimentos oficiais, vedada a cobran¢a de taxas de qualquer
natureza;

V - a valorizagdo dos profissionais do ensino, garantidos, na forma da lei, planos de carreira para o
magistério publico, com piso salarial profissional e ingresso exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos, inclusive:

a - oferecera gratifica¢do ou ajuda de custo para os professores que exercem suas fun¢des na Zona Rural;
b - o Municipio promovera reciclagem permanente para o quadro do magistério; e

c - oferecerd atendimento técnico e pedagdgico permanente aos professores.

VI - a gestdo democratica do ensino publico na forma da lei;

VII - a garantia de padrao de qualidade;

VIII - a preservacao dos valores educacionais, regionais e locais;

IX - o ensino fundamental regular obrigatério a partir dos sete anos e facultativo aos seis anos, sendo sua
durac¢do nunca inferior a oito anos.

X - atendimento em Centro de Educagao Infantil e Pré-Escolar as criangas de zero a cinco anos de idade;

Paragrafo unico . O piso salarial do professorado da rede municipal, ndo podera ser inferior ao da rede
estadual de ensino na mesma categoria.

Art. 86. O Municipio contard com seu Sistema de Ensino, em conformidade com o disposto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, com o objetivo de organizar, manter e desenvolver a gestao
democratica do ensino publico, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado.

Art. 87 . Os recursos para manutencao e desenvolvimento do ensino, compreenderao:

I - Até 25 % (vinte e cinco por cento), no minimo, da receita resultante de impostos e verbas provenientes
de transferéncias constitucionais;

IT - as transferéncias especificas da Unido e do Estado.

§ 1° Os recursos publicos poderdo ser destinados as escolas comunitarias, confessionais ou filantrépicas,
obedecido ao disposto na legislagao.



§ 2° Criar mecanismos que assegurem normal desenvolvimento aos portadores de necessidades educativas
especiais e deficiéncia escolar;

§ 3° Proporcionar servigos de manutencao e assisténcia que assegurem condig¢oes de eficiéncia escolar aos
alunos da area rural,;

Art. 88. A Lei estabelecera os 6rgaos e entidades que integrarao o Sistema Municipal de Ensino.

Art. 89 . Fica criado o Conselho Municipal de Educa¢do, com a finalidade basica de garantir a
participacdo das organizac¢des representativas da sociedade, na formula¢do da politica educacional e na
elaboracdo do Plano Municipal, bem como no acompanhamento, avalia¢do e fiscalizacdo de sua
execucao.

§ 1° O Conselho Municipal de Educagdo é um 6rgao vinculado a Secretaria Municipal de Educag¢ao, com
fungdes consultivas, deliberativas e normativas, da Politica Municipal de Educacdo, bem como de
assessoramento ao Prefeito Municipal;

§ 2° O Conselho Municipal de Educacdo sera formado com a participacdao dos segmentos da sociedade
civil, representado por pessoas de notério saber, com experiéncias em matéria de educacdo, ilibada

reputacdo pessoal e profissional, integrantes da comunidade e residentes no Municipio.

§ 3° A composicao, o funcionamento e as atribui¢des do Conselho Municipal de Educacdo serdo definidas
em lei.

Art. 90. Integram o atendimento ao educando, os programas suplementares de material didatico,
transporte, alimentagcdo e assisténcia a sadide, oriundos de recursos orcamentarios previamente
estabelecidos e ou Convénios com a Unido e Estado.
Secao I1
Da cultura
Art. 91 . Municipio apoiard e incentivard a valorizacdo e a difusdo das manifesta¢des culturais,
prioritariamente, as diretamente ligadas a histéria de Trés Lagoas, a sua comunidade e aos seus bens,
inclusive criando e instalando bibliotecas, arquivos e outras institui¢oes basicas culturais nos bairros, vilas

e distritos, em especial teatros e todo tipo de arte cénica.

Art. 92 . Ficam sob a protecao do Municipio os conjuntos e sitios de valor historico, paisagistico,
artistico, arqueologico, paleontoldgico, ecoldgico e cientifico tombados pelo Poder Publico Municipal.

Art. 93. O Municipio promovera levantamento e divulga¢do das manifesta¢des culturais da memoria da
cidade e realizara concursos, exposig¢oes e publicacdes para sua divulgacao.

Art. 94. E livre o0 acesso a consulta dos arquivos da documentago oficial do Municipio.
Secao III
Do desporto e do lazer
Art. 95 . O Municipio fomentara as praticas desportivas formais e ndo formais, dentro do Municipio.
Paragrafo Unico . O Municipio propiciard incentivos para a pessoa fisica ou juridica que atuar no
desenvolvimento do desporto escolar ndo formal e especial, inclusive as empresas que cuidarem da

limpeza, iluminagdo, ajardinamento e equipamentos nas pracas de lazer e esportivas, conforme lei
Municipal.



Art. 96. O Municipio incentivara o lazer e o desporto como forma de promogdo social, inserindo, nos
orcamentos e programas subseqiientes, dotacao or¢camentaria propria.

Capitulo V
Do meio ambiente
Art. 97 . Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a comunidade o dever de defendé-lo e

preserva-lo para 4s presentes e futuras geragoes.

§ 1° Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Municipio:

I - preservar e restaurar 0s processos ecoldgicos essenciais e promover o manejo das espécies e
ecossistemas.

IT - exigir, na forma da lei, para instalacdo de obra, atividade ou parcelamento do solo potencialmente
causadores de, significativa degradacdo do meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental, a que se
dara publicidade.

IIIT - controlar a produgdo, comercializacdo e o emprego de técnicas, métodos e substancias que
comportem risco a vida, a qualidade de vida e ao meio ambiente;

IV - promover a educacdo ambiental na sua rede de ensino e a conscientizacdo da comunidade para a
preservacao do meio ambiente;

V - proteger a flora e a fauna.

§ 2° Aquele que explorar recursos minerais, inclusive extracdo de areia, cascalho ou pedreiras, fica
obrigado a recuperar o meio ambiente degradado, de acordo com as solugdes técnicas exigidas pelo érgao
publico competente, na forma da lei.

§ 3° As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente sujeitardo os infratores, pessoas
fisicas ou juridicas, a san¢des administrativas e penais, independentemente da obrigacdo de reparar os
danos causados, na forma da lei federal.

§ 4° Fica vedada a liberagdo do alvara de construgdo, funcionamento, vigilancia sanitaria, a qualquer
estabelecimento que se enquadre no paragrafo anterior.

§ 5° E vedado desmate nas margens de rios, lagos, lagoas, riachos e espelhos d agua, em uma distancia
minima de 70 metros do curso da agua.

§ 6° Todas as industrias ou fabricas a serem instaladas no Municipio, deverao ter sistema de tratamento de
agua ou derivados de produtos, antes de ser langados nos rios, lagos e corregos, bem como filtros anti
poluentes, conforme definidos como medidas apropriadas de defesa do meio ambiente pelo 6rgdo
licenciador do empreendimento.

Secao VI

Da politica rural



Art. 98 . A politica do desenvolvimento rural, executada pelo Poder Publico, conforme diretrizes gerais
fixadas em leis tém por objetivo ordenar o desenvolvimento social do meio rural e garantir o bem estar de
seus habitantes.

Art. 99. As areas desapropriadas da Zona Rural deste municipio com fins de assentamento, deverdo ser
ocupadas preferencialmente por familias de trabalhadores rurais residentes no Municipio.

Art. 100 . O poder Publico Municipal:
I - facilitara o acesso dos trabalhadores rurais a assisténcia médico-hospitalar e odontolégica;
IT - proporcionara condigdes de transportes dos alunos residentes na Zona Rural as escolas;

III - dara prioridade de conservacao das estradas rurais e de escoamento da producao agricola e pecuaria;
e

IV —incentivara a agricultura familiar, inclusive para composi¢do da merenda escolar.

Paragrafo tinico . Os veiculos publicos e particulares utilizados para o transporte de trabalhadores rurais
e estudantes da Zona Rural, deverao estar munidos de todos os equipamentos adequados de
trafegabilidade e seguranga, na forma da Lei.

TITULO V
Da administracao publica
Secao I
Disposicoes gerais

Art. 101. A administra¢do publica municipal, direta, indireta ou fundacional, obedecerao aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e, também ao seguinte:

I — os cargos, empregos e fungdes ptblicas sdo acessiveis aos brasileiros ou naturalizados, que preencham
o0s requisitos estabelecidos em Lei;

IT — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeag0es para cargo ou emprego em comissao, declarados
em Lei de livre nomeagdo e exonera¢ao;

IIT — o prazo de validade de concurso publico é de dois anos, prorrogaveis uma vez, por igual periodo;

IV — durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele novamente aprovado em
concurso publico de provas ou de provas de titulos, desde que haja empate, deve ser convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego de carreira;

V — os cargos em comissdao e as fung¢des de confianca devem ser exercidos, preferencialmente, por
servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional, nos casos e condi¢Ges previstos em
Lei;

VI — é garantido ao servidor ptblico o direito a livre associagdo sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em Lei Complementar Federal;

VIII — a Lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definira os critérios de sua definicao;



IX — a Lei estabelecera os casos de contratagao por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

X —arevisdo geral da remuneracao dos servidores publicos far-se-a sempre no més de janeiro e tera como
base a reposi¢do da inflagdo, contemplando-se todas as classes de servidores;

XI — a remunera¢do minima dos servidores ptiblicos municipais sera de 1, 39 (um virgula trinta e nove),
do salario minimo fixado na lei federal.

XII — a Lei fixard o limite maximo entre a maior e a menor remuneracdo dos servidores publicos,
observado, como limite maximo, os valores percebidos como remunera¢do, em espécie, pelo Prefeito;

XIIT — fica assegurado aos servidores ptiblicos da administra¢do direta, indireta e fundagdes, entre os
poderes Executivo e Legislativo isonomia de vencimentos, vantagens e condi¢des de trabalho,
ressalvando as vantagens de carater individual relativas a natureza, local de trabalho e dedicacdo

exclusiva.

XIV — é vedada a vinculagdo ou equiparacdo de vencimentos, para efeito de remunera¢do de pessoal do
servigco publico, ressalvado o disposto no inciso anterior e no inciso XIV do art. 103 desta Lei Organica.

XV — os acréscimos pecunidarios percebidos por servidor publico ndo serdao computados nem acumulados
para fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento;

XVI — os vencimentos dos servidores publicos sdo irredutiveis e a remunerag¢ao observara o que dispoe 0s
incisos XI e XIII deste artigo, bem como os Art. 7°, VI, 150, II; 153, III; § 2° I, da Constituicao Federal;

XVII — é vedada a acumulacdo remunerada de cargos ou empregos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; e
c) a de dois cargos privativos de profissionais de satide com profissao regulamentada.

XVIII — a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e func¢des e abrange autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista e funda¢des mantidas pelo poder ptblico;

XIX — Os servidores ptiblicos municipais do Poder Executivo e Legislativo, apds aposentadoria, s6
permanecerdo no cargo quando aprovado em novo concurso ou nomeado para um cargo em comissao de
livre nomeacgao e exoneragao.

XX — O executivo municipal instituira regime juridico e plano de cargos e carreiras para os servidores da
administracdo publica direta, indireta, das autarquias e fun¢des publicas.

XXI — a administragdo fazendaria e seus servidores e fiscais terdo, dentro de suas areas, competéncia e
jurisdicdo, procedéncia sobre os demais setores administrativos na forma da Lei;

XXII — somente por Lei especifica poderdo ser criadas empresas publicas, sociedades de economia mista,
autarquias ou fundacgdo publica;

XXIII — depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criag¢do de subsidiarias das entidades
mencionadas no inciso anterior, assim como a participagao de qualquer deles em empresas privadas; e

XXIV — ressalvados os casos especificados na legislagcdo, as obras, os servigos, compras e alienag¢des
deverdo ser contratados pelo poder publico, mediante processo de licitagdo, que assegure igualdade de



condi¢Oes a todos concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as
condigdes efetivas da proposta, nos termos da Lei, exigindo-se as qualifica¢des técnicas e econdmicas
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes.

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos érgaos publicos, devera ter
carater educativo, informativo ou de orienta¢do social, dela ndao podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocgao pessoal de autoridades ou de servidores publicos.

§ 2° A ndo obediéncia do disposto nos incisos II e III deste Artigo implicara a nulidade do ato e a punic¢ao
da autoridade responsavel, nos termos da Lei.

8§ 3° As reclamacoOes relativas a prestacdo de servigos publicos serdo disciplinadas em Lei.

84° Os Atos de improbidade administrativa importardao a suspensdo dos direitos politicos, a perda da
funcdo Publica, e indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma da gradacao prevista
em Lei, sem prejuizos da acdo penal cabivel.

§ 5° Os prazos de prescrig¢do para ilicitos praticados por qualquer agente, servidores ou ndo, que causem
prejuizos ao erario, ressalvados as respectivas a¢oes de ressarcimento, sdo estabelecidos em Lei Federal.

§ 6°As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado, prestadoras de servigos publicos,
responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurando o direito de
regresso contra o responsavel no caso de dolo ou culpa.

§ 7° No ambito de cada Poder do Municipio de Selviria, o conjuge, o companheiro e parente
consangiiineo ou afim, até o terceiro grau civil, inclusive, de membros ou titulares do poder de dirigentes
superiores de 6rgaos ou entidades da administracdo direta, indireta ou fundacional, ndo poderdo a
qualquer titulo, ocupar cargo em comissdao ou fungdo gratificada, esteja ou ndo o cargo ou a funcdo
relacionada ao superior hierarquico que mantenha referida vinculagao de parentesco ou afinidade, salvo
se integrante de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 102. Aos servidores publicos municipais em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigoes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou
funcao;

IT - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungao, sendo-lhe facultado
optar pela remuneragao;

IIT - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de
seu cargo eletivo e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV — o exercicio no cargo de Presidente da Camara sera incompativel com o exercicio de outra fung¢ao ou
cargo publico tendo vista a dedicagao em tempo integral e a autonomia e independéncia entre os poderes.

V - em qualquer caso de afastamento para exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servi¢o sera
contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢do por merecimento;

VI - para efeito de beneficio previdencidario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados pelo
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), exceto os primeiros 15(quinze ) dias de responsabilidade do
municipio, que tera como base a remuneracgdo integracao quando do exercicio da funcao.

Secao 11

Dos servidores piiblicos municipais



Art. 103. O regime juridico dos servidores da administracdao publica direta, das autarquias e das
fundagoes publicas sera aplicado de acordo com a lei vigente.

§ 1° Ficam garantidos aos servidores municipais, os direitos seguintes:

I - a remuneragdo minima dos servidores publicos municipais sera de 1,39 (um virgula trinta e nove), do
salario minimo fixado na lei federal;

IT - irredutibilidade de vencimentos ou salarios, salvo negociagao coletiva;

IIT - décimo-terceiro salario com base na remuneracao integral;

IV - saldrio familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei;

V - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

VI - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta horas semanais;

VII - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VIII - remuneragao dos servigos extraordindrios superior, no minimo, em cinqiienta por cento ao normal;
IX - gozo de férias anuais remuneradas com cinqiienta por cento a mais do que a remunera¢do normal;

X - licencga a gestante, remunerada e de cento e vinte dias, bem como mudanc¢a de fungdo nos casos em
que houver recomendacdo médica, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo ou funcao;

XI - licenga-paternidade, nos termos da lei;

XII - prote¢ao do mercado de trabalho da mulher, nos termos da lei;

XIII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranca;
XIV - proibi¢do de diferenca de salérios, de exercicios de func¢des e de critérios de admissdao por motivo
de sexo, idade, cor ou estado civil;

XV - sempre que pagos apos o quinto dia util ao més vencido, os vencimentos dos servidores ptiblicos
municipais sofrerdo atualizacdo pela maior incidéncia do maior indice oficial de inflagdo, devendo o
Municipio, neste caso, efetuar o pagamento desses no més seguinte ao da referéncia;

XVI — Insalubridade para os servidores que exercer as suas fung¢des em condi¢oes de trabalho prejudiciais
a sua saude com base na sua remuneracao, excluidas as vantagens individuais que possui.

Art. 104. A aposentadoria dos servidores publicos municipais seguira a regra do regime geral de

previdéncia.

Art. 105 . E livre a Associacdo Profissional ou Sindical do servidor piblico municipal na forma da Lei
Federal.

Art. 106 . O direito de greve assegurado aos servidores publicos municipais ndo se aplica aos que
exercem fungdes em servigos ou atividades essenciais, assim definidas em Lei Federal.

Art. 107 . A lei dispora, em caso de greve, sobre o atendimento das necessidades inadidveis da
comunidade.

Art. 108. E assegurada a participagdo dos servidores piiblicos municipais por elei¢do, nos colegiados da



administracdo ptiblica em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam objeto de discussdo e
deliberacao.

Art. 109 Sado estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em virtude de
concurso publico.

§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado,
ou mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, sera ele reintegrado, tendo direito de
receber todos os dias em que ficou afastado, e seu tempo de servi¢o sera computado para todos os efeitos,
inclusive para efeito de férias, 13° saldrio e promogao.

8 3° O eventual ocupante da vaga sera reconduzido ao cargo ou emprego de origem, sem direito a
indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou emprego ou posto em disponibilidade.

§ 4° Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade
remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo ou emprego.

Secado II1
Das informacoes, do direito de peticao e das certidoes

Art. 110. Todos tem direito de receber dos 6rgdos ptblicos municipais, informag¢des do seu interesse
particular, ou de interesse coletivo, ou geral, que serdo prestados no prazo de quinze dias uteis, sob pena
de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranc¢a da sociedade ou das
institui¢des publicas.

Paragrafo unico . O direito assegurado neste artigo sera exercido mediante protocolo fundamentado
junto a prefeitura municipal, responsabilizando-se o requerente pelos custos que o poder publico tiver
para providenciar o solicitado.

Secao IV

Da publicidade dos atos institucionais do municipio

Art. 111. A publicacao das leis e atos municipais far-se-4 em 6rgao da imprensa local ou regional, no
diario oficial, ou ainda, por afixa¢do na sede da Prefeitura ou da Camara Municipal, conforme o caso.

TITULO VI
Dos bens municipais

Art. 112 . Sdo bens do Municipio de Selviria os que atualmente lhe pertencem e os que vier adquirir.

§ 1° E assegurada ao Municipio participagdo no resultado da exploragio de petréleo ou gas natural, de
recursos hidricos para fins de geracdo de energia elétrica e de outros recursos minerais de seu territorio,
respeitada a Constitui¢cao Federal.

§ 2° A alienacdo de bens imdveis municipais, subordinada a existéncia de interesse ptiblico devidamente
justificado, sera precedida de prévia avaliacdo, dependendo de autorizacdo legislativa quando envolver
orgdos da administragao publica direta e entidades autarquicas e fundacionais, e, para os demais, inclusive
entidades paraestatais, de licitacio na modalidade concorréncia, dispensada a licitacdo nos seguintes

Casos:

A - dagdao em pagamento;



b - permuta;
c - venda a outro 6rgdo ou entidade da administra¢do ptblica, de qualquer esfera de governo;
d - doacdo, no caso de interesse ptiblico devidamente justificado;

e - alienacdo, concessdo de direito real de uso, doagdo, locagcdo ou permissao de uso de bens iméveis
construidos e destinados ou efetivamente utilizados no ambito de programas habitacionais de interesse
social.

§ 3° A doacdo com encargo sera licitada e de seu instrumento constardo, obrigatoriamente, os encargos, o
prazo de seu cumprimento e clausula de reversao, sob pena de nulidade do ato, sendo dispensada a
licitagdo no caso de interesse publico devidamente justificado.

§ 4° A alienacdo de bens moveis dependera de prévia avaliacdo e de licitagdo, dispensada esta nos
seguintes casos:

a - doacgdo, permitida exclusivamente para fins e uso de interesse social;
b - permuta, permitida entre 6rgaos ou entidades da administragao publica.

§ 5° Aquisicdo de bens imoveis por parte do municipio, fica subordinada a existéncia de relevante
interesse publico devidamente justificado e serd precedida de avaliacdo e licitacdo, dispensada esta
quando se tratar de aquisicdo de iméveis por doagdo sem encargos, na reaquisicdo de dominio util e
desapropriacdo, com ciéncia ao Poder Legislativo no prazo de 10 (dez) dias tteis.

§ 6° Na hipotese do § 3° caso o donatario necessite oferecer o imével em garantia de financiamento, a
clausula de reversdao e demais obrigagoes serdo garantidas por hipoteca em segundo grau, em favor do

doador.

Art. 113. O uso dos bens municipais, por terceiros, podera ser feito mediante concessdo, permissao ou
autorizac¢do, conforme o caso e o interesse publico o exigir, observando-se:

I - a concessao administrativa dos bens publicos de uso especial e dominicais dependera de autoriza¢ao
legislativa, e a concorréncia far-se-a mediante contrato, sob pena de nulidade do ato. A concorréncia
podera ser dispensada, mediante lei, quando o uso se destinar a concessionaria de servi¢o publico, a
entidades assistenciais ou quando houver interesse publico relevante, devidamente justificado;

IT - a permissdo de uso dos bens publicos de uso especial e dominicais sera feita a titulo precario, por
Decreto;

IIT - a autorizag¢do, que podera incidir sobre qualquer bem publico, sera feita a titulo precario, por Portaria,
e ndo podera ultrapassar a trinta dias, prorrogaveis uma tnica vez por igual periodo.

Art. 114. A "Afetagdo” e a “Desafetacdo” de bens municipais dependerao de lei.
TITULO VII
Das disposicoes finais e transitorias

Art. 115. A denominagdo de logradouros e servigcos publicos cabe, privativamente, ao Legislativo e ao
Executivo.

§ 1° Os logradouros e servigos publicos poderdo receber a denominacdo de pessoas ilustres, de datas e
fatos histéricos, de acidentes geograficos e outros ligados a vida nacional.



§ 2° E vedado dar nome de pessoa viva a logradouros ptiblicos de qualquer natureza.

Art. 116 . Esta Emenda de Revisdo e Consolida¢do da Lei Organica do Municipio entrard em vigor no
dia 1° de fevereiro de 2021, revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Sala da Secretaria da Camara de Selviria — MS.

Em 21 de dezembro de 2020.
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